
2. Profils de salariés

Plus de 40 000 salariés travaillent dans la région Centre-Val de Loire, soit 2,2% de 
l’ensemble des salariés couverts par Atlas. On retrouve des profils notamment jeunes : 
plus de la moitié des salariés ont moins de 40 ans. Les emplois sont stables et qualifiés 
(large majorité de cadres, en CDI et à temps complet).
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Le nombre de salariés couverts par l’OPCO en Centre-Val de Loire a augmenté de 15,9 % 
depuis 10 ans

Source : DADS/DARES et ACOSS (Urssaf) et données branches – données au 31/12

CHIFFRES CLÉS

40 477 salariés en 2019

54% de femme
vs 45% en moyenne sur le 
périmètre national de l’OPCO

46 % d’homme
vs 55% en moyenne sur le 

périmètre national de l’OPCO

23% de 50 ans et plus
vs 21% en moyenne sur le 
périmètre national de l’OPCO

23% de moins de 30 ans
vs 25% en moyenne sur le 

périmètre national de l’OPCO

64% non cadre
vs 46% en moyenne sur le 
périmètre national de l’OPCO

33% de cadre
vs 54% en moyenne sur le 

périmètre national de l’OPCO

10% de temps partiel
vs 8% en moyenne sur le 
périmètre national de l’OPCO

88% de temps complet
vs 90% en moyenne sur le 

périmètre national de l’OPCO

8 896 9 033 9 097 8 983 9 105 9 211 10 226 10 012 9 883 10 006
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16 881 17 100 17 512 17 961

4 225 4 224 4 079 3 926 4 001 4 187
4 135 4 336 4 369 4 388

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Assurance Banque et finance Bureaux d'études Expertise comptable

Taux de croissance annuel moyen
Atlas : 1,7 %

34 933 35 341 36 467 36 535 36 180 36 929
39 115 39 352 39 570 40 477

Assurance : 1,3%
Banque et finance : 0,9 %

Bureaux d’études : 2,5 %
Expertise comptable : 0,4 %
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Répartition des salariés de la région par principaux secteurs
Source : DADS/DARES et ACOSS (Urssaf) et données branches – données au 31/12
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33,3%

27,2%

22,3%

17,2%

Moins de 11 salariés

11 à 49 salariés

50 à 249 salariés

250 salariés et plus

Répartition des salariés de la région par taille d’établissement
Source : DADS (INSEE) et données branche

La région Centre-Val de Loire représente 

2% des salariés de l’OPCO Atlas, ce qui 

en fait la 11ème région avec le plus de 

salariés en France métropolitaine

4% des salariés d’assurance

2% des salariés de la banque

2% des salariés des bureaux d’étude

3% des salariés de l’expertise comptable

Centre-Val de 
Loire
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25,5%

31,2%

22,7%

20,7%

23,2%

30,1%

24,0%

22,7%

Moins de 30 ans

De 30 à 39 ans

De 40 à 49 ans

50 ans et plus

Répartition des salariés de la région selon 
la tranche d’âge

Source : DADS/DSN (INSEE ) et données branches, 2019

Répartition nationale des salariés 
selon l’ancienneté

Source : Enquête Emploi (INSEE) et données 
branches, 2019
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Les données en gris représentent les 
chiffres nationaux OPCO
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33% de salariés dans la branche occupent un 
poste de cadre (contre 54% sur l’ensemble des 

branches du périmètre de l’OPCO).

Les CDI dans la Centre-Val de Loire représentent 
87% des emplois. Cette proportion est proche de 

celle pour l’ensemble de l’OPCO (88%).

Au-delà de la pérennité des emplois proposés 
dans la branche, ces derniers sont aussi en large 

majorité des postes à temps complet.

…Catégories 
socioprofessionnelles

…Types de 
contrat

…Temps de 
travail

RÉPARTITION DES SALARIÉS DE LA RÉGION PAR…
Source : DADS/DSN (INSEE ) et données branche

- Ouvriers

Employés

Professions 
intermédiaires

Cadres CDI

CDD

Autres
Temps completTemps partielChefs d’entreprise


