.

4. Tendances en emploi

Parmi les offres d’emploi visibles sur le marché du travail, plus de 500 000 annonces
peuvent correspondre aux métiers de la branche. Ces offres proposent notamment des
CDI a temps complet. Les profils recherchés sont des personnes peu expérimentées
(moins de 2 ans) sur des niveaux de formation divers.

b




Q Méthode de construction des indicateurs emploi

- Dédoublonnage Classement Indicateurs
\ apec des annonces sémantique sur spécifiques
I \} des métiers métiers*
Meteojob
1. Collecte d’annonces
d'emploi sur plus de 350 péle emplo 2. Processus de valorisation de la donnée
job boards et prés de R
10 000 sites spécialisés CADgpLOI Structuration Structuration des Top des
, des données compétences compétences
et entreprises P
paa Intilfulé, Description, Sur Ia.base de plusieurs
Entreprise, Secteur, Contrat, référentiels de compétences
Niveau d’expérience, Niveau structurés
nes de formation...

—

Données non Données Données adaptées a Datavisualisation
structurées structurées votre Branche adaptée

textkernel I

Machine Intelligence for People and Jobs Kbi v

* Cette méthode permet de compter le nombre d’annonces publiées, si une annonce correspond a plusieurs postes il n’est pas possible de l'identifier
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Q Nombre d’offres d’emploi publiées

Aprés une hausse de 27% entre 2017 et 2018, le Zoom sur les 17 derniers mois (janvier 2020 / mai 2021) : aprés une baisse de 39% sur le premier
nombre d’offres d’emploi publiées a diminué de 14% trimestre 2020, le nombre d’offres d’emploi repart a la hausse dés la rentrée 2020. Sur cette période, le
entre 2018 et 2020 nombre d’offres d’emploi publiées a augmenté de 129%.
m Assurance m Banque et finance
3500

mBureaux d'études  mExpertise comptable .
Taux de croissance

3000 mensuel : 5%
2500

2000
1500

1000

MT—

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Source : Données Textkernel 2020, traitement KYU- année 2021 partielle de janv févr mars avr mai juin juil aolt sept oct nov déc janv févr mars avr mai juin juil
janvier & aout 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 29 219 219 21 21 21 21

18 ATLAS - Portrait statistique et bilan formation — Région Centre-Val-De-Loire Septembre 2021



Q Caracteéristiques des offres d’emploi publiées

mCDlI =mCDD mAlternance © Stage ™ Autres m0a2ans m2ab5ans "5a10ans = >10ans
Expertise comptable 84% 8% 422 Expertise comptable 89%
Bureaux d'études 62% 10%: Bureaux d'études 90% % 5% |
Banque et finance 68% 14% 4% Banque et finance 88% 3%/
Assurance 63% 24% Assurance
mTemps plein = Temps partiel m|nfrabac ®mBac ®Bact+2 Bac+3/4 mBac+5 ®Non communiqué
Expertise comptable Expertise comptable &7 15% 28%
Bureaux d'études 92% 8% Bureaux d'études [/ 11% 48%
Banque et finance 97% 3% Banque et finance F3% 13% 24%
Assurance 94% 6% Assurance 8% 31%
m1-9 salariégs  ®10-49 salariés 50-249 salariés 250 salariés et plus  ®non renseigné
Expertise comptable 2 < Répartition de 'ensemble des
Bureaux d'études 31% 14% annonces publiées en 2020
Banque et finance 7% 4% 49 Source : Données Textkernel, traitement KYU
0 0
Assurance 16% 7% 9
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Q Principaux métiers et compétences recherchées

Principaux métiers recherchés a travers les offres d’emploi Principales compétences
Comptable (h/f) 541 4 238 Travail en équipe
Ingénieur Commercial (h/f) I 402 2 555 I Conseil en organisation
Technicien de Maintenance (h/f) NN 364 2 124 IR Etudes techniques
Conseiller en Développement du.. I 253 2 064 I Suivi des projets
Responsable Paie et Administration. . I 248 1 859 I Mix marketing
Chargé de Clientéle Particuliers (h/f) I 239 1 839 I Support technique
Assistant Comptable (h/f) I 231 1729 M Gestion du portefeuille clients
Ingénieur Logiciel (h/f) I 210 1 602 M Respect des engagements
Conseiller Clientéle (h/f) I 209 1501 M Gestion du recrutement
Conseiller Clientele Assurances (h/f) I 200 1493 M Commercial - non spécifié
Technico Commercial (h/f) I 194 1334 s Développement de vos équipes
Directeur Général (h/f) I 189 1285 M Prise de commandes
Enquéteur (h/f) I 184 1280 WEEEEEEE Présenter et décrire
Responsable Production et.. I 182 1272 M Réception de travaux
Expert-comptable (h/f) I 179 1217 S Reporting

Source : Données Textkernel, année 2020, traitement KYU
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Principaux meétiers et compétences recherchées

ASSURANCE

BANQUE ET FINANCE

BUREAUX D’ETUDES

EXPERTISE
COMPTABLE

Conseiller Clientele

Chargé de Clientele

Technicien de Maintenance

5 9 0 23%  Comptable (h/f

10%  Assurances (h/f) 12% " particuliers (h/f) 2% (i) o Comptable (h/f)
7 . )
o Conpeller e 7%  Conseiller Clientéle (h/f) 2%  Ingénieur Commercial (h/f) 9%  Assistant Comptable (h/f)
:.3 5% Développement du
£ Patrimoine (h/f) Conseiller en 19 c Responsable Paie et

omptable (h/f L .
7o) . CrairecilEr on AssiiEnes 5% Développement du 0 P (h/f) 8% Administration du Personnel
3 4% (h/f) Patrimoine (h/f) W e el (h/f)
[t o ngénieur Logicie
Conseiller Crédit Immobilier 9 5
4%  Conssiller Commercial (h/) 4% Con i i li 8%  Expert-comptable (h/f)
1% Enquéteur (h/f)
0 .

4% Chargé de Clientele (h/f) 3% Ingénieur Commercial (h/f) e iz ()
" 4%  Travail en équipe 7% S;Srﬂ:“ du portefeuille 3%  Travail en équipe 8%  Comptabilité - Non précisé
o
o
§ 4% Conseil en organisation 6% Conseil en organisation 1% Etudes techniques 4% Travail en équipe
‘0
o
g 3% Commercial - non spécifié 4% Mix marketing 1% Suivi des projets 4% Conseil en organisation
o
‘g_ 2%  Assurance 3%  Travail en équipe 1%  Support technique 29, Si?asrﬂgn du portefeuille
o
h i i . . .

2% <(:;|ieesnt’l(s)n du portefeville 3%  Commercial - non spécifié 1%  Conseil en organisation 2%  Audit fiscal
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