
4. Tendances en emploi

Parmi les offres d’emploi visibles sur le marché du travail, plus de 500 000 annonces 
peuvent correspondre aux métiers de la branche. Ces offres proposent notamment des 
CDI à temps complet. Les profils recherchés sont des personnes peu expérimentées 
(moins de 2 ans) sur des niveaux de formation divers.
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Méthode de construction des indicateurs emploi

1. Collecte d’annonces 

d’emploi sur plus de 350 

job boards et près de 

10 000 sites spécialisés 

et entreprises

…

Données non 
structurées

Dédoublonnage 
des annonces

Structuration 
des données

Intitulé, Description, 
Entreprise, Secteur, Contrat, 
Niveau d’expérience, Niveau 

de formation…

Données 
structurées

Classement 
sémantique sur 

des métiers

Structuration des 
compétences

Sur la base de plusieurs 
référentiels de compétences 

structurés

Indicateurs 
spécifiques 

métiers*

Top des 
compétences

Données adaptées à 
votre Branche

Datavisualisation 
adaptée

2. Processus de valorisation de la donnée
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* Cette méthode permet de compter le nombre d’annonces publiées, si une annonce correspond à plusieurs postes il n’est pas possible de l’identifier 
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Nombre d’offres d’emploi publiées

Après une hausse de 27% entre 2017 et 2018, le 
nombre d’offres d’emploi publiées a diminué de 14% 

entre 2018 et 2020

janv
20

févr
20

mars
20

avr
20

mai
20

juin
20

juil
20

août
20

sept
20

oct
20

nov
20

déc
20

janv
21

févr
21

mars
21

avr
21

mai
21

juin
21

juil
21

Zoom sur les 17 derniers mois (janvier 2020 / mai 2021) : après une baisse de 39% sur le premier 
trimestre 2020, le nombre d’offres d’emploi repart à la hausse dès la rentrée 2020. Sur cette période, le 

nombre d’offres d’emploi publiées a augmenté de 129%.

Taux de croissance 
mensuel : 5%

Source : Données Textkernel 2020, traitement KYU- année 2021 partielle de 
janvier à aout

1er confinement

2ème confinement
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Caractéristiques des offres d’emploi publiées
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Répartition de l’ensemble des 
annonces publiées en 2020 

Source : Données Textkernel, traitement KYU
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Principaux métiers et compétences recherchées
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Principaux métiers recherchés à travers les offres d’emploi   Principales compétences

Source : Données Textkernel, année 2020, traitement KYU
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Comptable (h/f)

Ingénieur Commercial (h/f)

Technicien de Maintenance (h/f)

Conseiller en Développement du…

Responsable Paie et Administration…

Chargé de Clientèle Particuliers (h/f)

Assistant Comptable (h/f)

Ingénieur Logiciel (h/f)

Conseiller Clientèle (h/f)

Conseiller Clientèle Assurances (h/f)

Technico Commercial (h/f)

Directeur Général (h/f)

Enquêteur (h/f)

Responsable Production et…

Expert-comptable (h/f)

4 238

2 555

2 124

2 064

1 859

1 839

1 729

1 602

1 501

1 493

1 334

1 285

1 280

1 272

1 217

Travail en équipe

Conseil en organisation
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Suivi des projets
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Support technique

Gestion du portefeuille clients
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Commercial - non spécifié

Développement de vos équipes

Prise de commandes

Présenter et décrire

Réception de travaux

Reporting
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Principaux métiers et compétences recherchées
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10% Conseiller Clientèle 
Assurances (h/f)

5%
Conseiller en 
Développement du 
Patrimoine (h/f)

4% Conseiller en Assurance 
(h/f)

4% Conseiller Commercial (h/f)

4% Chargé de Clientèle (h/f)

12% Chargé de Clientèle 
Particuliers (h/f)

7% Conseiller Clientèle (h/f)
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1% Enquêteur (h/f)
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9% Assistant Comptable (h/f)

8%
Responsable Paie et 
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3% Auditeur (h/f)

7% Gestion du portefeuille 
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3% Commercial - non spécifié

3% Travail en équipe

1% Etudes techniques

1% Suivi des projets

1% Support technique

1% Conseil en organisation
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2% Audit fiscal
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3% Commercial - non spécifié
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2% Gestion du portefeuille 
clients


