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5 448 stagiaires et 21,1 millions d’euros

Septembre 202123
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53% de femme
vs 45% dans l’OPCO

47% d’homme
vs 55% dans l’OPCO

6,9% de 55 ans 
et plus

28,5% de moins de 
26 ans

58% d’employé*
vs 46% dans l’OPCO

42% de cadre*
vs 54% dans l’OPCO

Plan : plan de développement des compétences | ACN : Actions collectives | POE : Préparation opérationnelle à l’emploi | VAE : 

Validation des acquis de l’expérience

5 448 stagiaires
21,1 millions € 

engagés

Source : Bases de données Opco Atlas, 2020 – traitement KYU

*les deltas correspondent aux champs non renseignés

19% d’entreprises de 
plus de 50 salariés*
vs 44% dans l’OPCO

81% d’entreprises de 
moins de 50 salariés*

vs 56% dans l’OPCO
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Les répartitions en nombre de stagiaires et en montants

Septembre 2021

Répartition des stagiaires régionaux formés en 2020 selon le dispositif

Répartition des montants engagés en 2020 en Centre-Val de Loire pour la formation selon le dispositif

Source : Bases de données Opco Atlas, 2020 – traitement KYU
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1 018 salariés

2 805 salariés

347 salariés

1 296 salariés

3,3 M€

12,1 M€

2,9 M€

2,8 M€


