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M O D A L I T É S
P É D A G O G I Q U E S

 
 

2  b l o c s  d e  c o m p é t e n c e s  d u  C Q P
" O u v r i e r  s p é c i a l i s é  d e  l ' e x p l o i t a t i o n
v i t i c o l e "

1  b l o c  d e  c o m p é t e n c e  d u  C Q P  " O u v r i e r
q u a l i f i é  d e  l ' e x p l o i t a t i o n  v i t i c o l e

L a  p r é p a r a t i o n  a u  m é t i e r  d ' o u v r i e r
v i t i c o l e  n ' e s t  p a s  q u a l i f i a n t e  e n  t a n t  q u e
t e l l e  m a i s  p e u t  p e r m e t t r e  d e  v a l i d e r  3
b l o c s  d e  c o m p é t e n c e s  d u  C Q P  o u v r i e r
v i t i c o l e  :

     -  O S  V i t i -  T r a v a u x  d e  l a  v i g n e
     -  O S  V i t i  -  T r a v a u x  d e  c a v e  -
C o n d i t i o n n e m e n t

     -  C o n d u i t e  e t  e n t r e t i e n  d u  m a t é r i e l

La  tai l l e  e t  l ' entret ien  de  la  v igne

Les  d i f férents  travaux manuels  e t  mécanisés

de  conduite  du  v ignoble

La  conduite  e t  l ' entret ien  des  matérie ls

Les  travaux de  cave  et  de  condit ionnement

Être  capable  de  maîtr iser  :

Demandeurs d'emploi
Saisonniers

O B J E C T I F S  D E  L A
F O R M A T I O N

P U B L I C S  V I S É S
P R É - R E Q U I S

Etablissement certifié qualité

Etablissement certifié qualité  

Qualiopi et Qualiformagri

Qualiopi et Qualiformagri  



C O N T E N U S  D E  L A  F O R M A T I O N  E T
M O D A L I T É S  D ' É V A L U A T I O N

LES ENTREPRISES SUPPORT DE
LA FORMATION

Exploitations viticoles

385 h de formation en centre
350 h de stage en exploitation
viticole

 

 
 

Informations et inscriptions au
CFPPA de l'Indre
02-54-53-11-20

M O D A L I T É S
D ' I N S C R I P T I O N



P O U R S U I T E S  D ' É T U D E S

M É T I E R S  V I S É S

Pendant la formation... Après la formation...
 A  l ' i s s u e  d e  l a  f o r m a t i o n ,  l e s  s t a g i a i r e s
p o s s è d e n t  d e  r é e l l e s  c o m p é t e n c e s  p o u r
o c c u p e r  d e s  p o s t e s  d e  s a l a r i é ( e )  e n
e x p l o i t a t i o n  v i t i c o l e .

Ouvrier viticole
Ouvrier viticole tractoriste
Ouvrier viticole polyvalent

C.Q.P Ouvrier qualifié de l'exploitation viticole
C.Q.P Ouvrier spécialisé de l'exploitation viticole
C.A.P Métiers de l'agriculture

L e s  s t a g i a i r e s  é v o l u e n t  a u  m i l i e u
d ' e x p l o i t a t i o n s  v i t i c o l e s ,  r e n c o n t r e n t
d e s  v i g n e r o n s  e t  d i s p o s e n t  d e
p l a t e a u x  t e c h n i q u e s  s p é c i a l i s é s  s u r  l e
s e c t e u r  d e  R e u i l l y .

L a  f o r m a t i o n  c o m p o r t e  d e s  m o d u l e s
t h é o r i q u e s  m a i s  a u s s i  d e s  m o d u l e s
p r o f e s s i o n n e l s  a u  s e i n  d e s  v i g n o b l e s
e t  d e s  c a v e s .  

D ' a u t r e s  m o d u l e s  s p é c i f i q u e s  r e l a t i f s
à  l a  s é c u r i t é  ( C e r t i p h y t o ,  S . S . T  e t
c o n d u i t e  d ' e n g i n s )  s o n t  r é a l i s é s  s u r  l e
C F P P A  d e  C h â t e a u r o u x .



La formation continue  se  déroule  sur  6
mois ,  de  novembre  à  avri l ,  avec  385  heures
en centre  de  formation et  10  semaines  de
stage  dans  une  exploitat ion  vi t ico le .

 

P O S T E  D E  C O N D O R C E T

Dans le cas d'un handicap reconnu, le CFPPA dispose
d'une référente handicap qui se tient à votre écoute
pour déterminer les aménagements nécessaires à

votre situation.
 

Organisation de la Formation 

Infos pratiques....

6

L I E U X  D E  L A  F O R M A T I O N
A C C È S

La formation  aura  principalement  l i eu
sur  la  commune de  Reui l ly .

Toutefo is ,  pour  des  modules  spéci f iques
l iés  à  la  sécuri té  ou  à  la  conduite  de

certains  engins ,  l es  s tagiaires  peuvent
être  amenés  à  se  rendre  au  CFPPA de

Châteauroux .

R E S T A U R A T I O N  &
H É B E R G E M E N T

Formation rémunérée (stagiaire)

Sur fonds du Conseil Régional 
l'Employeur (contrat de professionnalisation,
CPF)

Selon la législation en vigueur, le stagiaire peut être
rémunéré par :

Une salle destinée à la restauration sera à
disposition des stagiaires.  Les repas seront
à la charge de chaque stagiaire.

 

l ’ U n i o n  e u r o p é e n n e .  L ’ E u r o p e  s ’ e n g a g e  e n  r é g i o n  C e n t r e - V a l  d e  L o i r e  a v e c  l e  F o n d s  S o c i a l  E u r o p é e n  e t  l ’ I n i t i a t i v e  p o u r
l ’ E m p l o i  d e s  J e u n e s
l ’ É t a t  d a n s  l e  c a d r e  d u  P a c t e  R é g i o n a l  I n v e s t i s s e m e n t  p o u r  l e s  C o m p é t e n c e s  »

F o r m a t i o n  o r g a n i s é e  a v e c  l e  c o n c o u r s  f i n a n c i e r  d e  l a  R é g i o n  C e n t r e  –  V a l  d e  L o i r e  e t  d e  :  
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 La formation est gratuite pour tous les candidats
demandeurs d'emploi.
Néanmoins, à tire indicatif, le coût se situe entre 
 4224€  et 5390€ selon le parcours de l'apprenant.  


