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» Salariés, travailleurs indépendants, demandeurs d'emploi
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P ALEA Qu'est-ce qu’un métier porteur et comment l'identifier ?

Emplois en forte demande, liés a des besoins économiques,
sociaux ou démographiques

Un métier est considéré comme porteur
s’il répond a au moins un des critéres suivants:

- - -

Difficulté de recrutement Volume de recrutement élevé Créations d’emplois

Pénurie de candidats qualifiés Secteurs avec besoin constant de Croissance des postes due aux
renouvellement évolutions économiques et
démographiques
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Typologie des métiers porteurs en région
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Pour répondre aux spécificités régionales

Métiers en tension Métiers de soutien a
— . Santé I'innovation numérique
- - BTP

* Informatique et télécommunications
* Support technique et cybersécurité

Métiers volumineux

|.' i"'.?"iﬁ e Commerce de détail et
grande distribution
* Entretien et nettoyage ﬁ Métiers saisonniers et
de I'économie présentielle
Métiers en expansion . AgAricultgre et viticu{ture
e Hétellerie-restauration
* Transition écologique et
0 I I gestion des ressources

* Industrie agroalimentaire
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Les principaux enjeux et défis
des métiers porteurs en région
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(’Q- ALFA Les principaux enjeux et défis des métiers porteurs en région

Enjeu de la formation et de I'adaptation des compétences

' *| Défi d’'adéquation entre compétences et besoins

Q Montée en compétences et reconversion professionnelle

Accessibilité géographique des formations
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JALFA Les principaux enjeux et défis des métiers porteurs en région

Transition écologique et numérique

‘ ’ Transformation des métiers existants

Innovation et compétences spécifiques

Sensibilisation et adoption des nouvelles pratiques
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’A- ALFA Les principaux enjeux et défis des métiers porteurs en région

Difficultés de recrutement et d'attractivité des métiers en tension

Conditions de travail et rémunération

O
fin

Valorisation et reconnaissance des métiers
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Enquéte BMO 2024 (Besoin Mouvement Main d'CEuvre)

\\\

Besoins
en Main-d'ceuvre

\ 2024

Département : Loiret 45

Nombre de projets : 27 100
Part de projets difficiles : 65,9 %
Part de saisonniers : 18,1 %
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Bassin : ORLEANS

Nombre de projets : 19 330
Part de projets difficiles : 65,3 %
Part de saisonniers : 18,3 %

Bassin : MONTARGIS

Nombre de projets : 3 520
Part de projets difficiles : 67,0 %
Part de saisonniers : 15,1 %

Bassin : GIEN

Nombre de projets : 2 250
Part de projets difficiles : 68,4 %
Part de saisonniers : 22,2 %

Bassin : PITHIVIERS

Nombre de projets : 2 000
Part de projets difficiles : 67,0 %
Part de saisonniers : 16,5 %



Enquéte BMO 2024 (Besoin Mouvement Main d'CEuvre)
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\\\ @D dont
Besoins Métier Projets saisonniers

en Main-d'ceuvre

2024 Agents d'entretien de locaux 1480 21,6 %
\ Aides de cuisine et employés 950 12,6 %
polyvalents de la restauration
Magasiniers et préparateurs de 900 34,4 %
commandes peu qualifiés
Professionnels de I'animation 760 72,4 %
socioculturelle
Aides-soignants 740 8,1 %
Aides a domicile et auxiliaires de 630 9,5%
vie
Infirmiers et sages-femmes 630 3,2 %
Agriculteurs 610 63,9 %
Serveurs de cafés restaurants 610 42,6 %

Conducteurs routiers 550 3,6 %




Les métiers cadres porteurs en 2024

Les métiers
cadres porteurs
en 2024

Informatique et systémes
d’information

Ingénierie, études,
recherche et
développement

Commercial, marketing

Finance, comptabilité,
gestion et ressources
humaines

Maintenance, process,
méthodes, industrialisation
et travaux

Qualité, hygiéne, sécurité et

environnement

Santé, social et médico-
social

e

Métiers

« Poids lourds »

Chef.fe de projet informatique

Développeur.euse

Ingénieur.e en études et développement informatiques
Ingénieur.e systeme

Dessinateur.trice projeteur.trice

Ingénieur.e R&D

Business developer
Chargé.e d'affaires
Commercial.e
Responsable de magasin
Technico-commercial.e
Comptable
Contrdéleur.euse de gestion
Gestionnaire de paie
Responsable comptable

Conducteur.trice de travaux
Ingénieur.e process
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Métiers
« Formule 1 »

Ingénieur.e électronique

Ingénieur.e en efficacité énergétique
Ingénieur.e énergies renouvelables
Ingénieur.e études de prix

Ingénieur.e génie électrique

Ingénieur.e mécanique

Chargé.e d'affaires dans le BTP
Chargé.e d'affaires dans I'industrie
Conseiller.ere clientele en banque
Conseiller.ere en gestion de patrimoine

Directeur.trice administratif.ve et financier.ere
Responsable comptable

Ingénieur.e industrialisation
Ingénieur.e process

Responsable maintenance industrielle
Supply planner

Chargé.e de la qualité

Ingénieur.e HSE

Ingénieur.e sdreté de fonctionnement
Responsable HSE

Infirmier.ére
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« Responsable comptable
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Consulter la fiche métier sur apec.fr
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plus d’offres d’emploi dans la région CVL en 2024

tl
des familles de métiers proposant le plus d’offres des familles de métiers proposant le plus d’offres
d’emploi cadre danslarégion d’emploi cadre auniveau national

-

Comptabilité Développement informatique

Qualité Comptabilité

Développement informatique Gestion de projets informatiques

Process, méthodes et industrialisation Ingénierie d’affaires

Ingénierie d’affaires Infrastructures et systemes informatiques

Pilotage en production industrielle Qualité

Management administratif et financier Management administratif et financier

Représentation commerciale et promotion des Représentation commerciale et promotion des
ventes ventes

Infrastructures et systemes informatiques Audit et expertise comptable

Management commercial Management commercial
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