@

Indicateurs d’éclairage
Comité Local Pour 'Emploi
de Montargis

Septembre 2024

CLPE de Montargis ]

3

r Ex ® = h ﬁsfm Directionrégionsle
@ _ALFA ?ES.'«"&A%‘%‘ :_63: .'I:.Ir_g et ggﬁ'.%g o e ST

o 1




Eléments d’éclairage sur I'emploi et la formation du

territoire

Repérage des publics les
plus éloignés de I'emploi

Le CLPE de Montargis représente 18% de la
population du Loiret. Parmi les 4 EPCI qui
composent le CLPE, 'Agglomération Montargoise
et rives du Loing (AME) regroupe 4 QPV* Ces
quartiers prioritaires de la ville concentrent des
facteurs de fragilité au regard des publics qui y
résident comme un taux de pauvreté élevé et un
nombre élevé de bénéficiaires de RSA. Les
nombreuses études menées sur ces quartiers
montrent globalement une part tres élevée de
jeunes sans emploi ni formation, souvent en lien
avec un niveau de formation peu élevé des parents.

Dans un contexte de chémage supérieur a 10% fin
juin 2024, ces fragilités se retrouvent parmi les
caractéristiques des demandeurs d’emploi du
CLPE. Le nombre des demandeurs d'emploi
résidant dans un QPV augmente fortement entre
juin 2023 et juin 2024 (+23%). A L'inverse, le nombre
de ceux résidant dans une ZRR diminue.

Les seniors sont deux fois plus nombreux que les
jeunes parmi les demandeurs d'emploi, et leur
nombre progresse, alors que celui des jeunes
stagne. Par ailleurs, notons que le taux d'illettrisme,
de 10% en moyenne sur la région, atteint 177% dans
les QPV de la région** Les deux tranches d'ages les
plus concernées par des difficultés sévéres en
lecture sont les seniors (a partir de 56 ans) et les
jeunes (moins de 26 ans). Les formations courtes
mises en place pour les publics éloignés de
I'emploi, comme les visas 3 en 1, les visas
« compétences professionnelles » ou « parcours
vers I'emploi », les formations FLE, alphabétisation,
illettrisme et les autres formations sans niveau
défini concernent prés de 8 demandeurs d’emploi
sur 10 (sortants de formation), et plus de 84% de
'offre de formation du territoire (75% dans le
Loiret).

*QPV 2014-2023 : Quatre quartiers sont également répartis
dans trois communes de l'agglomération montargoise et
Rives du Loing Montargis, Chalette-sur-Loing et
Villemandeur (Le Plateau, La Chaussée, Le Bourg -
Chautemps, Vésines).

** Cf « Enquéte sur l'illettrisme et l'illectronisme en Centre-Val
de Loire » - 2022/2023 - GIP ALFA CENTRE

Identification des besoins
en compétences/métiers
des entreprises

Dans le CLPE de Montargis, les entreprises
recrutent sur des métiers affichant une grande
diversité a travers les gualifications
recherchées et les domaines professionnels
(services, industrie, batiment, santé, transport,
commerce, restauration ...).

En miroir, les métiers recherchés par les
demandeurs d'emploi sont moins diversifiés en
termes de secteur/qualification. lls sont
davantage tournés vers les activités tertiaires
comme le transport-logistique, le commerce, la
gestion administrative ou bien les services aux
particuliers. Ce décalage se traduit a la fois :

o par des difficultés d'insertion sur le
marché du travail pour les demandeurs
d'emploi, avec une ancienneté au
chémage plus grande dans le CLPE que
dans le Loiret ou en région;

o par des tensions sur le marché du
travail, avec des difficultés de
recrutement sur certains métiers en lien
avec le niveau de qualification souhaité
par les employeurs.

Les 3 meétiers les plus recherchés par les
demandeurs d'emploi sont : préparateur de
commandes, agent de conditionnement et
agent d'entretien des locaux. Le nettoyage des
locaux est l'un des principaux meétiers en
tension sur le territoire, selon l'indicateur du
volume d’emplois. Les facteurs a l'origine de
ces tensions sont multiples : contrats non
durables, manque de main d'ceuvre disponible
ou bien désajustement géographique entre la
demande et I'offre de travail.




Pour aller plus loin ....

Les spécificités sectorielles du CLPE et principales
perspectives emplois - compétences

() Des secteurs spécifiques dynamiques et créateurs d’emplois

Le territoire de Montargis se distingue par sa forte concentration d'emplois dans plusieurs secteurs clés. Les travaux de
construction spécialisés, tels que la magonnerie, la couverture et les installations électriques, constituent un des piliers de
I'’économie locale. L'industrie de fabrication de produits alimentaires, incluant les métiers de bouche, ainsi que I'industrie
du caoutchouc, représentent également des secteurs économigues majeurs pour le territoire montargois. Ces secteurs sont
particulierement dynamiques : I'emploi salarié a progressé de prés de 8 % dans le secteur de la construction entre 2017 et
2021, et de prés de 20 % dans I'industrie du caoutchouc et le secteur alimentaire. Néanmoins, bien que ces secteurs offrent
des opportunités d'emploi significatives, ils doivent également faire face a des défis croissants, liés a I'évolution des besoins du
marché et aux transitions numériques et environnementales,

o Des besoins en emploi liés aux transitions environnementales et technologiques

Les secteurs de l'industrie du caoutchouc, du BTP et des métiers de bouche rencontrent des enjeux majeurs en matiere de
recrutement. Dans lindustrie du caoutchouc, les difficultés de recrutement concernent principalement les postes
techniques qualifiés. La demande accrue pour des produits innovants et durables nécessite une main-d'oceuvre formée aux
nouvelles technologies et aux méthodes de production respectueuses de I'environnement.

Dans le BTP, la pénurie de main-d'ceuvre qualifiée représente une problématique majeure. Les métiers du gros ceuvre, ainsi
que les postes de techniciens, sont particulierement en tension, une situation aggravée par le vieillissement de la
population active. Pour répondre a cette demande, les acteurs économiques et institutionnels mettent en place des
dispositifs de formation et d'apprentissage pour attirer davantage de jeunes vers ces métiers, en intégrant des compétences
autour de technologies émergentes telles que le BIM.

Un constat similaire est observé dans les métiers de bouche, notamment pour les postes de bouchers et boulangers, qui
souffrent également d'un manque de main-d'ccuvre et d’'une image souvent associée a des conditions de travail
exigeantes. La revalorisation de ces métiers constitue un enjeu pour attirer de nouveaux talents.

® Des évolutions métiers qui exigent de nouvelles compétences

Face a ces défis, les besoins en compétences sont importants. Dans l'industrie du caoutchouc, des compétences en
ingénierie des matériaux, en maintenance de machines automatisées et en gestion de la qualité apparaissent
nécessaires pour soutenir la transition vers une production plus durable.

Dans le BTP, la sensibilisation aux normes de sécurité et de durabilité de la construction devient primordiale, et la
formation doit inclure ces aspects pour accompagner la professionnalisation dans le secteur.

Enfin, dans les métiers de bouche, les acteurs du secteur s'accordent sur I'importance de préserver les compétences
artisanales, tout en intégrant des savoir-faire en gestion et marketing. La demande croissante pour des produits bio et
locaux nécessite des compétences adaptées, notamment en matiere de production durable et de gestion des
approvisionnements.

Note méthodologique

Ces éléments d'analyse des spécificités de I'emploi et de la formation sur le territoire s'appuient sur une méthodologie
développée par le GIP Alfa Centre-Val de Loire croisant des données et analyses issues de plusieurs sources. Ces sources
comprennent le recensement de la population, qui fournit des informations détaillées sur les principales caractéristiques des
actifs en emploi par métier, les indicateurs de tension sur le marché du travail par familles professionnelles de la DARES et de
France Travail, ainsi que les travaux de prospective sur les métiers et qualifications a I'horizon 2030 réalisés par France
Stratégie. Cette approche permet de cibler les métiers présentant des enjeux particuliers sur le territoire, notamment en
termes de besoins en recrutement, de tensions sur le marché du travail, et de dynamiques spécifiques liées au
renouvellement de la main-d'ceuvre.



La démographie

Evolution de la population
(base 100 en 1999)
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Source : Insee / Recensement de la population 2021 - Exploitation principale ou complémentaire

L'emploi et les entreprises

Répartition des établissements
par secteur d'activité
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Répartition des postes salariés
par taille d’entreprise
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Sources : Insee/ Flores 2022 pour les postes salariés et les établissements - Side pour les créations d’entreprises
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| Les projets et actualités de I'année 2024 des entreprises du CLPE

I 14/02/2024 - Industrie du papier et du carton : Le fabricant de papier toilette Industrie CARTARIE :

I TRONCHETTI - ICT - projette de doubler les capacités de son site de Pannes (45). Plus de 100 millions

| d'euros devraient étre investis. Pour accueillir cette nouvelle ligne de production, le site va s'agrandir de |
20 000mM? a la fin de l'année 2024. L'investissement devrait susciter la création d'une trentaine |

I d’emplois sur I'année en cours. |

| 07/05/2024 - Restauration : Une nouvelle franchise VOLFONI, restaurant dédié a la cuisine |
I traditionnelle italienne, va ouvrir a Amilly (45). L'établissement, qui emploiera 25 salariés et ouvrira cet |
I été, comptera 164 places en intérieur et 60 en extérieur. |

| 07/05/2024 - Restauration : L'enseigne de restauration KFC, Kentucky Fried Chicken, va ouvrir un I
| restaurant a Amilly (45) a la fin de l'année. Il devrait employer une cinquantaine de salariés (une |
[ trentaine d'équivalents temps plein). I

| 10/07/2024 - Industrie pharmaceutique : Le laboratoire d'analyses microbiologiques ACM Pharma de
| Bellegarde (45) abritera un laboratoire de classe P3.

| 04/09/2024 - Production et distribution d'électricité et de gaz : La société URBASOLAR, spécialisée
| dans les fermes solaires, a lancé cet été les travaux d'un nouveau parc solaire sur la commune d’Amilly
I (45). Linstallation composée de 17 300 panneaux photovoltaiques est implantée sur I'ancien centre de |

ravitaillement des essences de I'armée francgaise. La centrale dont la livraison est prévue début 2025 |
| produira 10 400 MWh d’électricité. I

Source : TRENDEO - Observatoire de I'emploi et de l'investissement
I Traitement ORFE/GIP ALFA 2024 I

Le marché du travail

Taux de chomage

Taux de chémage par zone d’emploi au 2¢ trimestre 2024
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Source : Insee /taux de chémage au sens du BIT - Bureau International du Travail




Tensions sur le marché du travail dans le bassin d’emploi de Montargis

Dans le bassin d'emploi de Montargis, la tension sur le marché du travail est forte (tensions qualifiées
de « trés fortes » sur le Loiret et au niveau de la région).

K2204

K1302

M1203

J1501

N4101

D1505

D1402

D1106

F1703

1604

Source : France Travail / DARES — Date des données : 2022 - Métiers en nomenclature ROME (répertoire opérationnel des métiers)

TOP 10 des métiers en tension sur le bassin d’emploi de Montargis

. . B, Indicateur volumétrique
Code métier Libellé métier ! . "
(nombre d’emplois moyen du métier)

Nettoyage de locaux

Assistance aupres d'adultes

Comptabilité

Soins d'hygiene, de confort du patient

Conduite de transport de marchandises sur longue distance
Personnel de caisse

Relation commerciale grands comptes et entreprises

Vente en alimentation

Macgonnerie

Mécanique automobile et entretien de véhicules

1370

1170

720

630

500

410

400

340

310

310

Informations : La liste correspond aux principaux métiers détectés en tension sur le territoire concerné et pour
lesquels le niveau d'emploi est significativement élevé. Ces tensions sont mesurées & partir d'indicateurs
statistiques et peuvent présenter des différences avec celles issues de l'enquéte BMO (dans cette enquéte, les

employeurs déclarent les tensions qu'ils anticipent dans leurs projets de recrutement a venir).

Les demandes d’emploi dans le CLPE

Demandeurs d’emploi inscrits a France Travail sur le périmétre du CLPE de Montargis en juin 2024

L'évolution annuelle du nombre de 11191 inscrits
demandeurs d'emploi atteint +1,6% sur en cat. ABC
le périmetre du CLPE de Montargis

(contre +1,1% dans le Loiret et +0,2% en +1,6% sur un
Centre-Val de Loire). an

Source : France Travail / Dares, STMT

Les typologies de demandeurs d’emploi dans le CLPE de Montargis

Tvoologie Juin 2024 Evolution sur un Part Part Part Centre-Val de
ypolog an (en %) CLPE Loiret Loire

DELD (inscrits depuis un an ou plus) 5229 2,1% 46,7%
DETLD (inscrits depuis deux ans et plus) 2976 -1,3% 26,5%
Jeunes (moins de 26 ans) 1723 0,1% 15,3%
Seniors (50 ans ou plus) 3354 4,5% 29,9%
Bénéficiaires de l'obligation d’'emploi 947 14,2% 8,4%
Peu ou pas qualifiés 7 299 -0,6% 65,2%

Résidant dans un QPV 1965 23,3% 17,5%
Résidant dans une ZRR 599 -2,4% 5,3%
Bénéficiaires du RSA 2109 1,6% 18,8%

Source : France Travail / Dares, STMT

45,1%
25,4%
16,2%
26,2%
7,3%
56,8%
14,1%
51%

13,8%

6 295 inscrits
en cat. A

+5,1% sur un
an

45,9%
26,3%
15,5%
28,2%
8,3%
56,1%
12,7%
22,5%
13,7%



Encadré : Indicateurs sociaux dans le CLPE de Montargis (EPCI) et population dans les quartiers
prioritaires de la Politique de la Ville (QPV)et les zones de revitalisation rurale (ZRR)

S Nb personnes . Population Population

CLPE MONTARGIS 8 960 17% 22132 20 072
CA Montargoise et Rives du Loing (AME) 6 025 22% 22132
CC Canaux et foréts en Gatinais 1170 13% 20072
CC de la Cléry, du Betz et de 'Ouanne 965 14%
CC des quatre vallées 800 10%

Sources des données : Open data CAF Cafdata - Insee Filosofi / Traitement GIP Alfa Centre-Val de Loire

® Chartre ® Chartres
® Orléans ® Orléans
® Blois ® Blois
Tolrs & Tours e
® Bourges »Bourges
Chateauroux & Chdateauroux e

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = -

Les métiers recherchés par les demandeurs d’emploi en juin 2024

Préparateur / préparatrice de commandes [ INGTIINGNGNGNGENENNEEEEEE 5o
Agent / Agente de conditonnement [N 402
Agent / agent d'entretien / propreté de locaux [ INGININININNENGNGNGEEEEEEEEEEEEE 367
Employé / employé de libre-service |G 540
Aide a domicile [NIININING i34
secrétaire [N o7
Cariste [NNENEGGN 053
Assiant maternel agréé / Assistante maternelle agréée  [[INBINI (cs
Jardinier/Jardiniere [N 224
Chauffeur-livreur / chauffeuse-livreuse | I 204
Vendeur / venduse en prét-a-porter [ NNINGgG 105
Agent / agente de service hospitalier (ash) [ NEEIIIGNG >
Agent/agente d'accueil [ I 356
Caissier/caissiere | IIGIGINIIIGIGGEG 175

Source : France Travail / STMT (données brutes)



Les offres d’emploi dans le CLPE

14 045 Offres diffusées sur un

, - i .
Offres d’emploi diffusées par France travail sur le » an sur le périmétre du CLPE

périmétre du CLPE de Montargis

(cumul du 2e trimestre 2023 au ler trimestre 2024) 61% D'offres en emploi durable : CDI ou
CDD de 6 mois ou plus

Les métiers recherchés par les employeurs du CLPE de Montargis
(cumul du 2e trimestre 2023 au ler trimestre 2024)

Les métiers les plus recherchés par les employeurs ol PRV EL R RO
P P ploy diffusées sur un an CLPE Loiret Val de Loire

Comptabilité 3,5% 33% 3,4%
Magasinage et préparation de commandes 380 3,4% 2,8% 2,4%
Services domestiques 377 3,4% 1,1% 1,7%
:jr?éiaplllzgggsg maintenance d'équipements industriels et 348 3.1% 2,5% 2.3%
Conduite d'équipement d'usinage 345 3,1% 1,0% 1,5%
Personnel polyvalent en restauration 289 2,6% 1,0% 1,0%
Conduite d'engins de déplacement des charges 279 2,5% 2,2% 1,6%
Nettoyage de locaux 234 2,1% 1,0% 1,0%
Soins infirmiers généralistes 233 2,1% 1,5% 1,9%
Conduite d'équipement de conditionnement 227 2,0% 0,9% 0,5%
Management et ingénierie de production 223 2,0% 1,2% 1,0%
Conduite de transport de marchandises sur longue distance 223 2,0% 1,5% 1,6%
Préparation du gros ceuvre et des travaux publics 220 2,0% 0,6% 0,6%
Mise en rayon libre-service 210 1,9% 0,8% 0,8%
Personnel de cuisine 199 1,8% 1,0% 1,3%
Conduite d'éguipement de production alimentaire 164 1,5% 0,9% 0,7%
Mécanique automobile 164 1,5% 1,0% 12%
Assistanat commercial 159 1,4% 1,8% 1,6%
Management et ingénierie qualité industrielle 157 1,4% 1,1% 11%

Source : France Travail, offres transmises par les partenaires et offres déposées a France Travail (données brutes - cumul du 2e trimestre 2023 au Ter trimestre 2024)




La formation dans le CLPE de Montargis

Niveau de diplome de la population du CLPE de Montargis

Niveau de dipléme de la population de 15 ans
ou plus (en %)

2728 27 28
51717 18 16
I I I T I I
Sans CAP, BEP BAC+2 Supérieur a
dipléme ou BAC+2
fin de
scolarité
obligatoire

mCLPE Montargis mLoiret mCentre-Val de Loire

Dans le CLPE de Montargis, le niveau de
dipldbme de la population non scolarisée se
distingue par une part plus élevée de personnes
peu ou pas dipldmeées : un tiers est sans dipldme
ou de niveau fin de scolarité obligatoire, et 31%
ont un CAP ou BEP (27% dans le Loiret, 28% en
région).

Seuls 20% de la population du CLPE possedent
un niveau supérieur ou égal a BAC+2, soit une
part inférieure a celle du Loiret (29%) ou de la
région (26%).

Source : Insee / Recensement de la population 2021 - Traitement ORFE/GIP
ALFA 2024

Encadré : lllettrisme et illectronisme en région Centre Val de Loire |
|

|

: En Centre-Val de Loire, 10,3% des personnes

| agées de 18 a 65 ans sont en situation

I dillettrisme.

| Le taux d’illettrisme atteint 17,1% dans les QPV
et 12,9% dans les ZRR.

I 14% des habitants de 18 a 65 ans en Centre-Val

I de Loire éprouvent des difficultés a utiliser les

I outils numériques.

|

|

Source : enquéte sur l'illettrisme en Centre-Val de Loire - GIP ALFA - 2023

Taux d'illettrisme par tranche d’ages en Centre-Val de Loire
(en %)

I, 3
Ik
I -
I
I 08

18a25ans
26a35ans
36a45ans
46a55ans
56a65ans

La formation professionnelle continue et initiale dans le CLPE de Montargis

Dans le CLPE de Montargis, 2355 personnes ont été formées et sont sorties de formation continue en
2022. 22% d'entre elles ont bénéficié d'une formation qualifiante. En parallele, 1874 places de formation
continue ont été financées en 2023.

Les formations dites « non qualifiantes » sont principalement des formations courtes de type visa : visa «
3 en 1 » visa « compétences professionnelles », visa « parcours vers I'emploi », les formations FLE,
alphabétisation, illettrisme ... La plupart de ces formations s'adressent a des publics plutdt éloignés de
'emploi. Rappelons qu’au niveau régional, plus de 10% de la population est en situation d'illettrisme. Ce
taux atteint 17% dans les quartiers prioritaires de la ville (QPV).

Du c6té de la formation initiale, 1031 jeunes étaient inscrits en derniere année dans une formation
professionnelle dans le CLPE, dont 37% d’apprentis. Cette part est inférieure a la moyenne
départementale (45% d'apprentis).

Lien vers le site Formation : formation.centre-valdeloire.fr
Pour retrouver tous les organismes de formation présents sur le territoire



https://formation.centre-valdeloire.fr/

La formation professionnelle continue dans le CLPE de Montargis

2 355

Les formations qualifiantes** représentent 22%
des effectifs formés (25% dans le Loiret)

Niveau BAC 30%

Niveau BAC +2 _ 25%

Sortants de formation continue* en 2022

Top 5 des filieres de formation qualifiante
(nombre de formés)

Gestion administration des entreprises
Transport - Logistique

Batiment - Finition

Services aux particuliers et aux collectivités
Commerce

GENINEN

Sources : Entrepét de données du Réseau des Carif-Oref (RCO) - Sortants de 2022

45% sortants de formation qualifiante sont de niveau CAP. Le ler domaine de formation est la gestion

administration des entreprises.

*Bénéficiaires d'une formation continue, tous financements confondus, et sortis de formation en 2022.

*Formation professionnelle continue qualifiante a destination principalement des demandeurs d'emploi.

La formation professionnelle initiale dans le CLPE de Montargis

1031 Jeunes inscrits en derniére année de
formation initiale professionnelle a la
rentrée 2023, hors enseignement
supérieur.

> La formation professionnelle - voie scolaire

48% des 650 jeunes inscrits en derniére année
de formation professionnelle - voie scolaire
suivent une formation de niveau BAC PRO. Le
ler domaine de formation est le commerce.

Niveau CAP, BEP 18%

Niveau BAC PRO 48%

Niveau BTS ou + _ 34%

> La formation professionnelle - apprentissage

50% des 381 jeunes inscrits en derniere année de
formation professionnelle en apprentissage
suivent une formation de niveau CAP. Le ler
domaine de formation est I'agriculture : nature -
paysage - forét.

Niveau BAC PRO 27%

Niveau BTS ou + - 23%

Les apprentis représentent 37% des effectifs
inscrits en derniére année a la rentrée 2023 (45%
dans le Loiret, 50% en Centre-Val de Loire)

Top 5 domaines de formation - scolaires

Commerce

Gestion administration des entreprises
Agriculture : Nature - Paysage — Forét
Transport — Logistique

Batiment - finition

OAWN

Sources : Rectorat de I'académie Orléans-Tours, DRAAF - rentrée 2023

Top 5 domaines de formation - apprentis

Agriculture : Nature - Paysage — Forét
Commerce

Maintenance auto-moto-agricole
Agriculture — productions

Coiffure esthétique

AN

Sources : Rectorat de I'académie Orléans-Tours, DRAAF - rentrée 2023



Tableau détaillé de la formation professionnelle initiale et continue dans le Loiret

et dans le CLPE de Montargis

Note de lecture:

Dans le domaine de formation « Commerce » : 1248 jeunes sont inscrits en derniére année de formation initiale dans le Loiret a la rentrée 2023. Parmi eux, 170

sont inscrits dans un établissement du CLPE de Montargis, dont 100 éléves et 70 apprentis. En formation continue, 348 demandeurs d’emploi sont sortis de
formation en 2022 dans le Loiret, dont 51 dans le CLPE (34 financés par la Région et 6 par France Travail). En 2023, 256 places de formation continue sont
financées au titre des dispositifs PRF (Région), formations conventionnées (France Travail) et POEC (OPCO) dans le Loiret, dont 45 dans le CLPE de Montargis.

Nombre d'apprenants inscrits en derniére année
de formation initiale - rentrée 2023

Nombre de demandeurs d'emploi formés en
formation continue tous financements en 2022

Offre de formation continue a destination
des demandeurs d'emploi en 2023

Loiret CLPE de Montargis Loiret CLPE de Montargis Loiret CLPE de Montargis
Total Total Total Total Dont FC-
Domaines de formation Formation Formation Don.t Pont . Formation Formation Do'nt. FC- France Nom.bre de, places Nombre de’places
initiale initiale scolaire apprentis continue continue Région Travail HIRSACEES financees
Action culturelle et sportive 162 36 n.s n.s 17
Action sociale 103 5 n.s 64 6 5 121 30
Agriculture - commerce 30 n n
Agriculture - productions 109 69 32 37 30 7 6 19 7
Agriculture - productions animales et élevage 7 n.s
Agriculture - productions végétales et horticoles 23 8 8 n n.s n.s 18
Agriculture : Nature - Paysage - Forét 288 142 63 79 56 24 18 61 27
Agroalimentaire ns
Art et spectacle 14 15 n.s n.s 18
Artisanat d'art 26 19 19 8 n.s n.s ns
Banque et assurance 47 ns n.s
Batiment - finition 257 47 47 168 54 46 88 12
Batiment - Gros ceuvre 128 6 6 63 18 13 53 18
Batiment : études 83 44 5 n.s 36
Coiffure esthétique 163 29 29 33 n.s n.s 8
Commerce 1248 170 100 70| 348 51 34 256 45
Communication - Graphisme 79 1L
Electricité - Electronique 320 25 25 63 5 n.s n.s 46
Enseignement - formation 28
Environnement 53 9 9 41 n.s n.s 31
Fonction publique - professions juridiques 30 S4 n.s n.s
Gestion administration des entreprises 687 106 84 22 368 74 35 2] 147 13
Hétellerie ns n.s n.s 31 n.s n.s 30




Tableau détaillé de la formation professionnelle initiale et continue dans le Loiret
et dans le CLPE de Montargis

Nombre d'apprenants inscrits en derniére année Nombre de demandeurs d'emploi formés en Offre de formation continue a destination
de formation initiale - rentrée 2023 formation continue tous financements en 2022 des demandeurs d'emploi en 2023
Loiret CLPE de Montargis Loiret CLPE de Montargis Loiret CLPE de Montargis
Total Total Total Total Dont FC-
Domaines de formation Formation Formation Don't dont . Formation Formation Do,nt. FC- France Nom'bre deplaces  Nombre de places
initiale initiale scolaire apprentlis continue continue Région Travail HIASACEES financees

Industrie chimique, pharma, cosméto
Industrie conception études 72 13 13
Industrie plastique - matériaux composites
Industrie process transvers ns 80 10 10 88 20|
Industries graphiques 8 n.s n.s
Informatique 239 43 43 187 19 13 n.s 20
Maintenance auto-moto-agricole 347 91 34 57 67 17 n n.s 64 22
Maintenance industrielle 233 28 2] 7 41 n.s n.s 12 10
Mécanique et travail des métaux el 8 n.s n.s 28 n.s n.s 68
Métiers de bouche - alimentation 163 n.s n.s 36 8 n.s n.s 18
R&D - Analyse et Qualité 32
Restauration 313 49 26 23 78 22 12 n.s 133 27
Santé 267 27 27 256 37 29 n.s
Services aux particuliers et aux collectivités 234 51 26 25 315 53 31 n.s 262 26
Textiles et cuir 64 14 14 n
Tourisme 38 20 n.s 14
Transport - Logistique 257 56 52 n.s 430 74 43 n.s 265 47
Travaux publics 50 12 n.s ns
Formations sans niveau de qualification : visas, savoirs
de base, parcours vers I'emploi, formation FLE,... 8872 o) 2 L 625l B
Total général 6273 1031 650 381 11896 2355 819 2n 8348 1874

Les sources :

Formation initiale : Rectorat de I'’Académie Orléans-Tours, DRAAF - rentrée 2023

Formation continue : Entrepét de données du réseau des CARIF-OREF (RCO) — Sortants de 2022 (données au lieu de résidence des demandeurs d’emploi)

Offre de formation continue financée au titre des dispositifs PRF (Région), formations conventionnées (France Travail) et POEC (OPCO) - GIP ALFA CENTRE — Année 2023

) . EN
Y AlFA Tl efe France REGION L9 muin, || s,
(v FRANCAISE % Travail CENTRE ’ CENTREVAL o travai o des solidarinés
] VAL DE LOIRE
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