1884 jeunes ont répondu a I'enquéte au cours du 1° trimestre 2025

La moitié d’entre eux n’a pas pu
suivre la formation envisagée

Pour quelles raisons ?

Des facteurs extérieurs comme :

maitre d’apprentissage*

— des centres de formation

L
. Le— dans la formation
o Des problématiques de-ou

d'hébergement

e Des difﬁcultés_

Des raisons personnelles :

e Des contraintes

e Des soucis de santé ou des—

e Un en soi, un échec aux
tests de sélection

e Un probléme de niveau, de scolarité ou de-

¢ Une absence de *formation en alternance

Et quels étaient les souhaits de
formation ?

Les domaines les plus demandés incluent les
métiers du soin et de I'accompagnement, la
petite enfance, la vente et le commerce,
I'informatique et le numérique, le béatiment,
I'hotellerie et la restauration, le secrétariat, le
transport et la logistique, ...

Une exception : les domaines de l'industrie et de la
maintenance semblent peu attractifs ou connus
aupres du public jeune. Seul le métier de soudeur
est cité.
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PARMI LES REPONDANTS, 55% ENVISAGEAIENT DE SUIVRE UNE FORMATION

L’autre moitié a suivi la
formation souhaitée

Quelles sont les formations suivies ?

5719% certifiantes / qualifiantes
20% Prépa métier / prépa apprentissage
16% Remise a niveau

13% Insertion

I'’enquéte ont suivi une formation

/ Au global, 28% des répondants a
\ / I'année derniére
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| 45% DES JEUNES NE VOULAIENT PAS SUIVRE DE FORMATION ’

“Je ne veux pas

Pourqu0| ? retourner a I'écolej

Freins psychologiques
m o Rejet de I'école
o Peur de I'’échec ou manque de
confiance en soi
o Découragement ou démotivation

Engagements familiaux ou
problématiques de santé
o Responsabilités familiales (dont la
garde d'enfant)
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Des problémes d’accés, de logistique
o Enlien avec l'accés aux places

disponibles ou a la mobilité

Manque d’information
o Indécision sur les choix de formation

Mais qu’est ce qui pourrait leur donner
envie de se former ?

e L'envie d'apprendre, acquérir des

e Avoirune une aide financiere

e Des modalités de formation_

e Trouver une motivation personnelle, un

métier/une formation en lien avec ses-
e Etre accompagné et-

e Acqueérir un_ une certification

o Bénéficier d'informations sur l'offre de

formation, des possibilités_

e Créer du- avec des interactions sociales avec

un groupe

Quels sont les leviers pour
améliorer I'accés des jeunes a la
formation ?
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m Accessibilité des formations

o Proximité, flexibilité, distanciel
\Y

Communication claire sur les
débouchés et les métiers
o ateliers d'orientation, stages
découverte, portails clairs, simples

Aides financiéres et logistiques
o Transport, rémunération

Soutien psycho-social pour redonner
confiance aux jeunes
o accompaghement renforcé,
santé mentale, précarité

La formation comme un
tremplin vers I'emploi, la
réussite et la

reconnaissance

Retrouver I'étude compléte sur

gipalfa.centre-valdeloire.fr

e %
Association Régionale
ALFA des Missions Locales

CENTRE-VAL DE LOIRE

CENTRE-VAL DE LOIRE



