ALF

CENTRE-VAL DE LOIRE

FICHE ANALYSE METIER

Accompaghnant-e
éducatif-ive et social-e

A travers |la production des fiches "Analyse métier",
|"Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social tend a
enrichir et a synthétiser |es connaissances sur les
professions de la santé et du social.

Chaque diagnostic réalisé évolue annuellement pour
rendre compte du systéme de formation, de |I'emploi et
du marché du travail. Cette triple infographie sert alors

de support a |'élaboration de |la cartographie des
meétiers et des territoires.

Les fiches "Analyse métier" répondent aux questions
suivantes : combien d'apprenants se forment sur ces
métiers ? Quels sont leur profil 2 Combien de
professionnels exercent en région Centre-Val de Loire ?
Quelles sont leurs conditions d'emploi ? Qui sont les

principaux recruteurs ?

ALFA

CENTRE-VAL DE LOIRE




ACCOMPAGNANT-E A
EDUCATIF-IVE ET FORMATION

SOCIAL-E 00

e 7 instituts de formation agréés
e 575 places hors apprentissage

310 places

ERTS
Forma Sante
Eure-
et-Loir
_____ Formation 20 places
e 12315 mois de formation
« Dipldme d'Etat d’Accompagnant éducatif -,
eF SEEE I Loir-et
« Niveau 4 "*( Cher
S Voied'accés — 3
+ Admission de droit en formation pour les
personnes :
o Titulaires d'un des diplémes listés par décret
o Avec contrat d'apprentissage ou de 175 places
professionnalisation s
Lauréats de l'Institut de 'engagement IRFSS Chambray-les-Tours
o Ayant acquis une partie des blocs de
compétences du D.E AES, D.E AMP, D.E AVS
» Sélection sur dossier et entretien pour les 70 places
autres candidats OTDIF Chateauroux

Greta Berry Chateauroux Quota selon 'adresse de
finstitut de formation de
référence

IFC Pro La Providence Blois

Indre {F
et-Loire

Nombre de places hors apprentissage

Nt

142

Dont 17 en contrat iginai
aqpren_:nt-es gl 9'(7:19;» Ic':‘rlrgégniilrr]es Q d
nsentes alternance Centre-Val de
Loire 83% 17%

&

a %

50 %
Statut Demandeur d’emploi
38%

252 diplémé-es Statut Salarié

179 en parcours classique _ 6%

73 en VAE

Statut Apprenti 6 demoins
. - ce2ze
Taux de réussite au Statut Eléve
dipléme
e 92% en parcours classique Principaux employeurs

85% en VAE

Etablisserment pour
adultes handicapés L
29% Etablissernent pour ‘
enfan‘ts hand“:a DéS {*) Indicateurs visant 9 sessions de formotion de la
rentrée 2025-2026. Les données collectées ne
couvrent pas 'ensemble des sessions proposees en
20% région.
s OSMS - Enquéte Rentrée 2025-2026
« OSMS - Enguéte Insertion 2022-2024

e DREETS - Diplémes 2025

Taux d’emploi

87% dans les 6 mois



ACCOMPAGNANT-E
EDUCATIF-IVE ET

SOCIAL-E

§ 3696
!, professionnels en
11 emploisur la
région

ler secteur
employeur:
Enseignement

86% a temps
complet

Contrat a durée
indéterminée
Contrat a durée
déterminée
Autres (dont
Fonction
Publigue)
Contrat

d'apprentissage 2

Moins de 25 ans
De 25 a 34 ans
De 35 a 44 ans

De 453 54 ans
De 55359 ans

60 ans et plus

I |

ALFA

Evolution des

emplois : ¥1%

entre 2017 et
2022

444 en emploi

55anset +:16% 1032 en emploi

S5anset+:7%

Part des moins

de35ans:37% 432 en emploi
Part des plus de 55 ans et + : 25%

55 ans: 18% ?
?

b
"""{,__h Loir-et- L
{ Cher
|

Indre i"k

et-Loire

Loiret

732 en emploi
S5anset+:21%

516 en emploi
55ans et +:28%

540 en emploi
55ans et +:18%

14% a temps
partiel

Poids des
secteurs

%

Enseignement
dont Enseignement secondaire géenéral

17% Hébergement médico-social et social 33%
dont Héb. médicalisé pour personnes agées 10%

Action sociale sans hébergement

87% 13%

» [NSEE Base Tous Salariés 2022
» RP 2021
s PCS Aides médico-psychologiques



ACCOMPAGNANT-E

MARCHE DU TRAVAIL 4\

EDUCATIF-IVE ET =~
SOCIAL-E 00 AR
. 246 offres _ Evolution des
§ d'emploi l,-/_/-f'" . offres: -60% 25 OEE
enregistrées en : ‘QJ [/ entre 2020 et 2020-2005 - -58% ﬂEE
2025 o 2025 : 2020-2025 : -45%
Ter secteur Part des offres o
e recruteur: en CDI : 65% TR
%_ . Hébergement Part des offres 33 OEE
meédico-social inférieures a 4 2020-2025: -53% .
et social mois : 25% ofret —

Y 2020-2025: +19%
Indre-

et-Loire '

70 OEE

2020-2025 :-75%
22 OEE

2020-2025:-62%

Poids des OEE

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Hébergement médico-social et social

dont Héb. social pour handicapés ment
et malades mer

Action sociale sans hébergement 20%
dont Aide par le travail 7%

Activités des siéges sociaux

CDlI 65%

CDD de 7 a 12 mois -

CDD de 4 a 6 mois
CDD del1a3 mois 23%
CDD inférieur a 1 mois
Mission intérimaire de 1 mois et plus

B Emploi durable
{COi ou COD de plus
de & mois)

Emploi temporaire
{COD ouw mission
intérimaire de 1 d & mois
ou COD Senior)

Emploi occasionnel
(CDD ou mission
intérimaire de moins d'un
mois ou non salarié)

278 projets de

des projets jugeés d’'emploi
Top 3 des compétences les plus recrutement difficiles saisonniers
recherchées dans les offres d’emploi
Top 3 des soft skills les plus E-q P
recherchées dans les offres = :
emple |
d’emploi "a

« France Travail 2025 - ROME :
Accompagnement médico-social

o BMO 2026 - FAP: Aides médico-
psychologigues

+ Données Identification des Besoins

faire pr

en Compeétences - GIP Alfa - avril
2026
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CENTRE-VAL DE LOIRE

FICHE ANALYSE METIER

Aide-soignant-e

A travers |la production des fiches "Analyse métier",
|"Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social tend a
enrichir et a syntheétiser les connaissances sur les
professions de la santé et du social.

Chaque diagnostic réalisé évolue annuellement pour
rendre compte du systéme de formation, de I'emploi et
du marché du travail. Cette triple infographie sert alors

de support a |'élaboration de |la cartographie des
meétiers et des territoires.

Les fiches "Analyse meétier" réepondent aux guestions
suivantes : combien d'apprenants se forment sur ces
meétiers ? Quels sont leur profil ? Combien de
professionnels exercent en région Centre-Val de Loire ?
Quelles sont leurs conditions d'emploi ? Qui sont les
principaux recruteurs ?
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AIDE-
SOIGNANT-E

e 24 instituts de formation agréés
+ 1384 places hors apprentissage
e 4 sessions 100% en alternance

Formation S
+ 12 218 mois de formation
« Dipléme d'Etat d'Aide-soignant
+ Niveau 4

Voie d’accés
o Formation initiale dont Apprentissage
o Formation professionnelle continue
o VAE
» Sélection sur dossier et entretien
e Acces direct pour les ASHQ sur proposition
de I'employeur

®_0_0. 0
e Dont1l4 en contrat
d'alternance
1295 e Dont106 agents des

services hospitaliers
qualifiés

apprenant-es
inscrit-es

1 039 diplémé-es

e 861 en parcours classique

e 102 aprés validation Premiére année
de formation infirmier

¢« 76en VAE

s 89% en parcours
classique

e 100% aprés validation
Premiere année de
formation infirmier

Taux de réussite * 27% en VAE
au diplome

Taux d’emploi

86% dans les 6 mois

FORMATION

~
00 N A
215 places
IF Chartres
IF Chateaudun 277 places
IF Dreux IF Chalette-sur-Loing
IF Nogent IFPM Orléans
Eure- IFPM Briare
. IFPM Pithiviers
242 places et-Loir '
IF Blois
IF Montoire
IF Romaorantin
Lycée professionnel “Sonia
Delaunay” Blois LS
L. Loir-et- tr—
{ Cher
-
Indre 5)
k ey
et-Loire
292 places ‘
IF Amboise
IFPS Chambray-Lés-Tours
IRFSS Chambray-Lés-Tours
IRFSS Chinon
127 places 231 p_laces
IF Chateauroux IF Bourges
IF Issoudun IF Saint-Amand
IF Le Blanc IF Vierzon
Lycée professionnel ‘Les IF Aubigny

Charmilles” Chateauroux

or|g|na|res de
la région Q d
Centre-Val de 0,
Loire 89% 1%

G s

Statut Demandeur d’emploi

G

Statut Salarié

I -

Statut Eléve

CEE -

Statut Apprenti

Principaux employeurs

e« DREETS - Diplémes 2025

Nombre de places hors apprentissage

e OSMS - Enquéte Rentrée 2025-2026
« OSMS - Enguéte Insertion 2022-2024



AIDE- A

-
SOIGNANT-E
ALFA
Q ‘ '[9 140 Evolution des 2928 en emploi
' mde-smgnant-es en emp|oi5 1 +1,5% o
!j .. emploi sur la région entre 2018 et 2023 S5anset +:21% 4 416 en emploi

S55anset+:21%

ler secteur Part des moins de
employeur: 35ans:32%

Activités pour la 2 676 en emploi

Part des plus de
santé humaine 55 ans - 19% 55 ans et +:16% Loiret

¢
— . ¥ R
{,..h Loir-et- L~

Cher
{:\

Indre- i(k

et-Loire

4 704 en emploi
S55anset +:19%

2 568 en emploi
85% a temps 15% a temps 1848 en emploi 55ans et +: 22%
complet partiel S5anset +:17%

Poids des
secteurs

Activités pour la santé humaine

Contrat a durée
. ) . 60%
indéterminée
dont Activites hospitalieres
Contrat a durée
iy o 39% . . .
eterminee Hébergement médico-social ou social 35%

dont Héb. médicalisé pour personnes dgées 27%
Autres (dont

Fonction 1%

publigue) Action sociale sans hébergement
dont Aide a domicile

Moins de 25 ans

De 253 34 ans

De 353 44 ans 93% 7%

De 453 54 ans

» [NSEE Base Tous Salariés 2023 -
PCS Aides-soignants (de la fonction
publigue ou du secteur privé)

s RP 2022 - PCS Aides-soignants

De 553 59 ans

60 ans et plus




AIDE-
SOIGNANT-E

. 1725 offres /'};’j ~ Evolution des

~ d'emploi ( DU] ) offres:-3% entre
enregistrées "  2020et 2025
ler secteur Part des offres en

recruteur : Q= CDI:53%
£l 5 Sl
\%,. LE[ . I-.I;:’l;ergemle rI\t 7| Part des offres
s s s 2 5 inférieures a 4
social

mois : 28%

2020 2021 2022 2023 2024 2025

CDI 53%

CDD de 13 mois et plus

CDD de 7 a2 12 mois

CDD de 4 a 6 mois 12%

CDD de1a 3 mois 25%

Mission intérimaire de 1 mois et plus 3%
Mission intérimaire inférieure a 1 mois 2%
CDD inférieur a 1 mois <2%

B Emploi durable

(CD{ou CDD de plus
de 6 mois)

Emploi termporaire Emploi occasionnel
{CDD ou mission (CDD ou mission
intérimaire de 1a 6 mois  intérimaire de moins d'un

ou CDD Senior) mais ou non salarié)

Top 3 des compétences les plus
recherchées dans les offres d’emploi

2020-2025: -36%

MARCHE DU TRAVAIL A
00

-
ALFA
107 OEE 482 OEE
2020-2025 : -24% SRR
Eure-
262 OEE et-Loir
2020-2025 ; -8% et
olret
239 OEE

2020-2025: +52%

424 OEE
211 OEE
2020-2025: +45%

Poids des
OEE

Hébergement médico-social ou social

dont Heb. medicalise pour personnes adgees

Activités liées a Pemploi (dont Agences de 21%
travail temporaire)

Activités pour la santé humaine
dont Activites hospitalieres

2 570 projets de

d'emplois
recrutement N

saisonniers

des projets juges
difficiles

Top 3 des soft skills les plus
recherchées dans les offres
d’emploi

s France Travail 2025 - ROME : Soins
d'hygiéne, du confort du patient

« BMO 2026 - FAP : Aides-soignants

« Données Identification des Besoins
en Compétences - GIP Alfa - avril
2026



ALFA

CENTRE-VAL DE LOIRE

GIP ALFA CENTRE-VAL DE LOIRE - ORFE - OSMS

Directeur de la publication : Christophe USSELIO LA VERNA
Responsable de la rédaction : Amandine FORMONT
Rédacteur : Pole ORFE

Date de parution : Juin 2026

@ GIP Alfa Centre-Val de Loire - 2026

Ce document est protégé par le Code de /o propriété intellectuelle. Toute
reproduction, intégrale ou partielle, ainsi gue toute diffusion sur un support externe,
est interdite sans autorisation préalable écrite du GIP Alfa Centre-Val de Loire.

N\
A ALFA

/' CENTRE-VAL DE LOIRE
o

/
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CENTRE-VAL DE LOIRE

FICHE ANALYSE METIER

Ambulancier-ere

A travers |la production des fiches "Analyse métier",
|"Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social tend a
enrichir et a synthétiser |es connaissances sur les
professions de la santé et du social.

Chaque diagnostic réalisé évolue annuellement pour
rendre compte du systéme de formation, de |I'emploi et
du marché du travail. Cette triple infographie sert alors

de support a |'élaboration de |la cartographie des
meétiers et des territoires.

Les fiches "Analyse métier" répondent aux questions
suivantes : combien d'apprenants se forment sur ces
métiers ? Quels sont leur profil 2 Combien de
professionnels exercent en région Centre-Val de Loire ?
Quelles sont leurs conditions d'emploi ? Qui sont les

principaux recruteurs ?

CENTRE-VAL DE LOIRE




AMBULANCIER-ERE

e 6 instituts de formation agréés
« 165 places hors apprentissage
* 2 sessions 100% en alternance

_______  Formation
23 semaines de formation

« Diplédme d’Etat d'’Ambulancier

e Niveau 3

Voie d'accées ————
o Formation initiale dont Apprentissage
o Formation professionnelle continue
o VAE
Admission avec épreuves de sélection

Nt

142

apprenant-es
inscrit-es

¢ Dont 48 en contrat
d'alternance

m

diplamé.es Taux de réussite au

dipléme

Taux d’emploi

FORMATION
00

20 places
IF Chartres

35 places
Eure- IFPM Crléans
et-Loir

20 places
IF Blois

4

:
2
Loir-et-
{ Cher

-
Indre 5)
. -y
et-Loire

50 places
IFPS Chambray les Tours

20 places
20 places N

IF Bourges

IF Chateauroux

92%
originaires de
la région
Centre-Val de
Loire

e

41%

&

59%

54 %
Statut Demandeur d’emploi

25 %

Statut Apprenti

20 %
Statut Salarié

1%

Statut Eléve

travaillent dans une

Nombre de places hors apprentissage

e« OSMS - Enquéte Rentrée 2025-2026
« OS5MS - Enquéte Insertion 2022-2024
+ DREETS - Diplémes 2025

94% dans les 6 mois entreprise de transport

sanitaire



AMBULANCIER-ERE 4
ALFA
i ? 2868 Evolution des 504 en emploi
'@ ambulancier-éres emplois: + 1%
I enemploisurla entre 2018 et SSanset+:17% 456 en emploi
région 2023 55ans et +:26%
ler secteur Part des moins
employeur : de 35ans:29% 468 en emploi
Actlwltes pOl..fl‘ la Part des plus de 55 ans ot + - 26% : Loiret
santé humaine 55 ans:22% }
R
L. Loir-et-}
{ Cher
=
Indre- i(k
et-Loire
552 en emploi
S55anset+:9%
360 en emploi
95% a temps 5% a temps 528 en emploi 55 ans et +: 37%
complet partiel S5anset +:23%

C_oht’rat a c_iufee 86%
indéterminée .
Poids des

Contrat a durée . 1% secteurs

déterminée

% Activités pour la santé humaine
dont Ambulances

N

Contrat
d'apprentissage

Autres (dont
Fonction publique

Moins de 25 ans

De 253 34 ans

o G

De 35 a 44 ans 28% 72%

De 45 a 54 ans

» [NSEE Base Tous Salariés 2023 -
PCS Ambulanciers salariés (du
secteur public et du secteur privé)

s RP 2022 - PCS Ambulanciers

De 55a 59 ans

60 ans et plus




MARCHE DU TRAVAIL aN

AMBULANCIER-ERE . . . W
ALFA
- 170 offres _ Evolution des
© d'emploi l,-/_/-f" , offres: -25% 31 OEE
enregistrées "QJ [/ entre 2020 et 2020-2025 : -21% 19EE
'_" 2025 ’ . 2020-2025: -17%
o0 ler secteur Part des offres Fure
?.__“L“O__q recruteur: en CDI: 79% et-Loir
L7 Activités pourla [[507] port ges offres REIGEE
santé humaine inférieures a 4 2020-2025: -36% Loret
molis : 6% o
38 OEE

2020-2025: +6%

2020-2025: -37%
23 OEE

2020-2025:-38%

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Poids des
OEE

Activités pour la santé humaine

dont Ambulances

col

CDD de 7 a 12 mois
CDD de 4 a & mois 8%
CDD de 1a 3 mois 6%
B Emploi durable Emploi termporaire
(CDI ou COD de plus ({CDD ou mission intérimaire
de 6 mois) de 1 & 6 mois ou CDD Senior)

450 projets de

des projets juges d'emplois
recrutement difficiles saisonniers
Top 3 des compétences les plus
recherchées dans les offres d’emploi
Top 3 des soft skills les plus 0 &=
recherchées dans les offres E_.q -
d’emploi <
s L Es
- - = | 6_

« France Travail 2025 - ROME :
Conduite de véhicule sanitaire

« BMO 2026 - FAP : Conducteurs de
véhicules légers

« Données [dentification des Besoins
en Compétences - GIP Alfa - avril
2026
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ALFA

CENTRE-VAL DE LOIRE

FICHE ANALYSE METIER

Assistant-e de
service social

A travers |la production des fiches "Analyse métier",
|"Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social tend a
enrichir et a synthétiser |es connaissances sur les
professions de la santé et du social.

Chaque diagnostic réalisé évolue annuellement pour
rendre compte du systéme de formation, de |I'emploi et
du marché du travail. Cette triple infographie sert alors

de support a |'élaboration de |la cartographie des
meétiers et des territoires.

Les fiches "Analyse métier" répondent aux questions
suivantes : combien d'apprenants se forment sur ces
métiers ? Quels sont leur profil 2 Combien de
professionnels exercent en région Centre-Val de Loire ?
Quelles sont leurs conditions d'emploi ? Qui sont les

principaux recruteurs ?

CENTRE-VAL DE LOIRE
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ASSISTANT-E DE
SERVICE SOCIAL

e 2instituts de formation agréés

« 95 places hors apprentissage en premiére
année dont 80 financées par le Conseil
régional

Formation

e 3 ansde formation
« Diplédme d’Etat d'Assistant de service social
e« Niveau 6
Voie d’accés
o Formation initiale dont Apprentissage
o Formation professionnelle continue
o VAE
e« Admission via ParcourSup pour les lycéens
et les étudiants en ré-orientation
« Epreuves de sélection pour les candidats
relevant de la formation professionnelle

s 94 enléreannée
w s 84 en2éemeannée

¢ 7len3émeannée

249 Dont 16 en contrat
apprenant-es )
inscrit-es d'alternance

83 diplémé-es

e 71en parcours classique
« 12enVAE

Taux de réussite
au dipléme

85%

« 95% en parcours classique
e 52%en VAE

Taux d’emploi
97% dans les 6 mois

FORMATION
00

r-yl}
\

5
Indre 5)

",

et-Loire

65 places
IRFSS Chambray-Lés-Tours

95%
originaires de
la région
Centre-Val de
Loire

P 2%
Statut Etudiant

I

Statut Salarié

O :

Statut Apprenti

et-Loir

ALFA

30 places
ERTS Olivet

Eure-

4

:
2
Loir-et-
Cher

\

Nombre de places hors apprentissage

?

89% N%

) )
o

4%% demoins
de?lans

+ OS5MS - Enquéte Rentrée 2025-2026
» OS5MS - Enquéte Insertion 2022-2024
» DREETS - Diplémes 2025



ASSISTANT-E DE A

‘v
SERVICE SOCIAL
ALFA
Q, 1404 assistant-es Evolution des 180 en emploi
de service social iS - +49
) emplois : +4% . .
2545 en emploisur la entre 2018 et Poans ett 35 e
région 2023 S55anset+:15%
ler secteur Part des moins
employeur: de 35ans:39% .
Action sociale Part des plus de 252 en emploi
sans 55 ans : 18% S55anset+:10% { Loiret
hébergement ¢

?-.'r-._
"""{,__h Loir-et- t—
{ Cher
|

Indre i"k

et-Loire

432 en emploi
S5anset+:22%

192 en emploi
108 en emploi 55 ans et + : 13%

55anset +:11%

70% a temps 30% a temps
complet partiel

Poids des
secteurs

Action sociale sans hébergement
dont Activites genéeralistes

C.ont'rat a c.iuree 79%
indéterminée
Contrat a durée
déterminée

d Administrtion publique et défense 26%
AL 2L 2% dont Administration publique générale 14%
Fonction publigue)
Contrat . . .
e I 2% Hébergement médico-social et social

dont Heb. social pour adultes et familles en
difficultes et autre heb. social

Moins de 25 ans

De 253 34 ans

De 35a 44 ans

De 45 a 54 ans

» [NSEE Base Tous Salariés 2023 -
PCS Asstants de service social

s RP 2022 - PCS Assistants de
service social, conseillers en
économie sociale et familiale

De 55a 59 ans

60 ans et plus



ASSISTANT-E DE MARCHE DU TRAVAIL .N

~
SERVICE SOCIAL W X
ALFA
. 460 offres _ Evolution des
~ d'emploi [ offres: +29% 22 OEE
enregistrées \ ‘QJ [/ entre 2020 et 2003005 -39% 19255
_" 2025 ’ o 2020-2025: +18%
ler secteur Part des offres o
recruteur: en CDI : 55% :
Action sociale Part des offres 63 OEE Sl
dans inférieures a 4 2020-2025 : +117% A
hébergement mois : 15% Loiret
47 OEE

2020-2025: +47%
Indre-

et-Loire

69 OEE

2020-2025: +19%
65 OEE

2020-2025 : +81%

2020 2021 2022 2023 2024 2025 .
Poids des OEE

Action sociale sans hébergement

es geneéralistes

CDI
CDD de 13 mois et plus Administration publique et défense 21%
CDD de 7 a 12 mois
CDD de 4 a 6 mois 16% Hébergement médico-social et social
FEE T £ B e 13% dont Héb. ur adulte
CDD inférieur a 1 mois 1% socia
B Emploi durable Emploi temporaire Emploi occasionnel
(CDl ou COD de plus (CDD ou mission ({CDD ou mission
de 6 mois) intérimaire de 1a 6 mois  intérimaire de moins d'un
ou COD Senior) mois ouw non salarié)
26%
Top 3 d’es compétences les plus ) 350 projets de : o . _
recherchées dans les offres d’emploi recrutement des projets juges d'emplois
difficiles saisonniers

Top 3 des soft skills les plus
recherchées dans les offres
d’emploi

« France Travail 2025 - ROME : Action
sociale

s BMO 2026 - FAP : Professionnels de
l'action sociale

« Données [dentification des Besoins
en Compétences - GIP Alfa - avril
2026
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CENTRE
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LOIRE

FICHE ANALYSE METIER

Auxiliaire de
puériculture

A travers |la production des fiches "Analyse métier",
|"Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social tend a
enrichir et a synthétiser |es connaissances sur les
professions de la santé et du social.

Chaque diagnostic réalisé évolue annuellement pour
rendre compte du systéme de formation, de |I'emploi et
du marché du travail. Cette triple infographie sert alors

de support a |'élaboration de |la cartographie des
meétiers et des territoires.

Les fiches "Analyse métier" répondent aux questions
suivantes : combien d'apprenants se forment sur ces
métiers ? Quels sont leur profil 2 Combien de
professionnels exercent en région Centre-Val de Loire ?
Quelles sont leurs conditions d'emploi ? Qui sont les

principaux recruteurs ?

CENTRE-VAL DE LOIRE
jo]




AUXILIAIRE DE
PUERICULTURE

« 3institut de formation agréés
« 68 places hors apprentissage
» 2 sessions 100% en alternance

_ Formation _—
e 12 3218 mois de formation
« Dipléme d’Etat d'Auxiliaire de puériculture
e Niveau 4

— Voie d'accés
o Formation initiale dont Apprentissage
o Formation professionnelle continue
o VAE
e Sélection sur dossier et entretien
e Accés direct pour les ASHQ sur proposition
de I'employeur

127 e Dont51en contrat

apprenant-es s
inscrit-es d'alternance

129 diplomé-es

e 105 en parcours classique
e 24 enVAE

0, Taux de réussite au
69% dipléme

e 95% en parcours classique
e 31% en VAE

Taux d’emploi

89% dans les 6 mois

FORMATION
00

28 places
IFPM Orléans
Eure-
et-Loir
Loiret
Indre
et-Loire
23 places
IRFSS Chambray-les-Tours
17 places

IRFSS Bourges

87%
originaires de ( ,
la région d

Centre_—\/al de
Loire 100% 0%

40 % ?“/'?P
39 % -

Statut Demandeur d'emploi
16 %

Statut Apprenti

Statut Eléve

6 %
Statut Salarié

Principaux employeurs v
=0

Etablissernent
Accueilde jeunes tabl issernen
enfants hcspltaller
public

ALFA

Nombre de places hors apprentissage

+ OS5MS - Enquéte Rentrée 2025-2026
+ OS5MS - Enquéte Insertion 2022-2024
+» DREETS - Diplémes 2025



AUXILIAIRE DE A
PUERICULTURE

‘v
ALFA
de puériculture emplois : +29%
- - . (s -
2 en emploisur la entre 2018 et S5anset+:14% 768 en emploi
région 2023 55anset +:11%
ler secteur Part des moins
employeur : de 35ans:43% 312 en emploi
Action sociale Part des plus de 55 ans ot + - 12% o
sans 55ans:12% ) o
hébergement N
(-, Loir-et- | .
{ Cher
|
Ir\drt_: i"k
et-Loire
900 en emploi
S55anset+:11%
192 en emploi
83% a temps 17% a temps 108 en emploi 55 ans et +: 6%
complet partiel

S5anset +:22%

Poids des
secteurs

Contrat a durée
indéterminée

Contrat a durée

Action sociale sans hébergement
dont Accueil de jeunes enfants

. . 42%
déterminée
Activités pour la santé humaine 25%
Contrat dont Activités hospitaliéres 24%
d'apprentissage

Iz%

Autres (dont
Fonction publique)

[+

Administration publique et défense

Moins de 25 ans

De 253 34 ans
De 35a 44 ans

Qe

98% 2%

De 453 54 ans

De 55a 59 ans

o [NSEE Base Tous Salarigs 2023
o RP 2022

s PCS Auxiligire de puériculture

60 ans et plus




AUXILIAIRE DE
PUERICULTURE

. 184 offres
F d'emploi lf-/_/'f'“
enregistrées il [

=

ler secteur
recruteur:
Action sociale
sans
hébergement

2020 2021 2022 2023 2024 2025
col
CDD de 13 mois et plus o
CDD de 7 a12 mois
CDD de 4 a 6 mois 12%
CDD de1a 3 mois 16%
CDD inférieur a 1 mois 2%

M Emploi durable
{COf ou CDD de plus
de 6 maois)

Emploi temporaire
{COD ou mission
intérimaire de 1a 6 mois
ou CDD Senior)

|/ entre 2020 et

MARCHE DU TRAVAIL A
00

Evolution des
offres : +42%

2025

Part des offres
en CDIl : 42%
Part des offres
inférieures a 4
mois : 18%

Emploi occasionnel
{COD ou mission
intérimaire de maoins d'un
mois ou non salarié)

Top 3 des compétences les plus
recherchées dans les offres d'emploi

ser et animer ¢
v

Top 3 des soft skills les plus
recherchées dans les offres
d’emploi

ALFA
32 OEE
71 OEE
Eure-
et-Loir
<15 OEE .
olret
<10 OEE
51 OEE
<15 OEE
Poids des OEE

Action sociale sans hébergement

dont Accueil de jeunes enfants

Administration publique et défense 38%

58%

450 projets de

recrutement d'emplois

saisonniers

des projets juges
difficiles

s France Travail 2025 - ROME : Aide en
puériculture

« BMO 2025 - FAP: Assistants maternels,
auxiliaires de puériculture, assistants
familiaux et gardes & domicile

« Données [dentification des Besoins en
Competences - GIP Alfa - avril 2026
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ALF

CENTRE-VAL DE LOIRE

FICHE ANALYSE METIER

Conseciller-ere en
eéconomie sociale et
amiliale

A travers |la production des fiches "Analyse métier",
|"Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social tend a
enrichir et a3 synthétiser |les connaissances sur les
professions de la santé et du social.

Chaque diagnostic réalisé éeévolue annuellement pour
rendre compte du systéme de formation, de I'emploi et
du marche du travail. Cette triple infographie sert alors

de support a |'élaboration de |la cartographie des
métiers et des territoires.

Les fiches "Analyse métier" répondent aux questions
suivantes : combien d'apprenants se forment sur ces
métiers ? Quels sont leur profil ? Combien de
professionnels exercent en région Centre-Val de Loire ?
Quelles sont leurs conditions d'emploi ? Qui sont les

principaux recruteurs ?

ALFA

CENTRE-VAL DE LOIRE




CONSEILLER-ERE EN ~
ECONOMIE SOCIALE FORMATION )

ET FAMILIALE 00 ALEA

e 6 instituts de formation agréeés
« 116 places hors apprentissage

22 places

Lycée Jehan de Beauce Chartres

Eure-
et-Loir
18 places

Formation Campus La Providence Blois

e Tan de formation
« Diplédme d’Etat de Conseiller en économie i

Loir-et-t s

Nombre de places hors apprentissage

sociale familiale %
. { Cher
¢ Niveau 6 S
—  _ Voied'accés S Ir\drt? Jiq
e Pré-requis: et-Loire
o Etre titulaire du BTS économie sociale
familiale

45 places

o Bénéficier d'une validation de leurs Sty
IRFSS Chambray-les-Tours

études, de leurs expériences
professionnelles ou de leurs acquis
personnels
« Trois voies d’accés:
o Formation initiale dont Apprentissage
o Formation profesionnelle continue
o VAE
e Sélection sur dossier et entretien

ITS Tours

31 places

Lycée Jacques Coeur Bourges
Greta Berry Bourges

88%
originaires de d
la région

Centre-Val de 0 0
eV 70%  30%
e 0 0.0 e :
- 3
Statut Etudiant &
59 e dont13en contrat ! =
a?prer!ant'es d'alternance — 20% I .
inscrit-es Statut Apprenti
e MO
de?lans

2% de plusde
3Sans

Statut Demandeur d'emploi

Principaux employeurs v A=
P ploy =0 &
Etablissernent =
social ou meédico- ',
social =

-
“Indicoteurs visont 4 sessions de formotion de la
rentrée 2025-2026. Les données collectées ne couvrent
pas l'ensemble des sessions proposees en region,

e OSMS - Enquéte Rentrée 2025-2026
« OSMS - Enguéte Insertion 2022- 2024

Taux d’emploi

87% dans les 6 mois




CONSEILLER-ERE EN
ECONOMIE SOCIALE

ET FAMILIALE

780 conseiller-éres
- -=. €N économie sociale
Ff”\:_ et familiale en
) emploi sur la région

ler secteur
employeur :
Action sociale
sans
hébergement

82% a temps
complet

Contrat a durée
indéterminée

Contrat a durée

. y 1%
déterminée

Moins de 25 ans - 5%

De 25 a 34 ans
De 35 a 44 ans

De 453 54 ans
De 55359 ans

60 ans et plus

Evolution des
emplois : +38%
entre 2018 et
2023

Part des moins

de 35ans:32%

Part des plus de
55 ans:12%

18% a temps
partiel

ALFA

156 en emploi

55ans et +:23% 144 en emploi

S5anset+:17%

132 en emploi
S5 anset+:18% ‘_ Loiret
¢
2
— . T
1, Loir-et- R o
{ Cher
|

Indre i"k

et-Loire

156 en emploi
S55anset+:0%

132 en emploi
S55anset +:9%

60 en emploi
55anset+:0%

Poids des
secteurs

Action sociale sans hébergement
dont Activités genéralistes

Administrtion publique et défense 26%
dont Administration publique générale 14%

Hébergement médico-social et social
dont Heb. social pour adultes et familles en
difficultés et autre héb. social

91% 9% i

« INSEE Base Tous Salariés 2023 -
PCS Conseillers en économie
sociale familiale

o RP 2022 - PCS Assistants de
service social, conseillers en
économie sociale et familiale



CONSEILLER-ERE EN

MARCHE DU TRAVAIL

ECONOMIE SOCIALE 4
ET FAMILIALE 00 ALFA
. 460 offres _ Evolution des
© d'emploi l,-/_/-f'" , offres: +29% 22 OEE
enregistrées il [/ entre 2020 et — 192EE
— 2020-2025: -39% .
2025 2020-2025: +18%
ler secteur Part des offres
. Eure-
recruteur: en CDI : 55% et-Loir
Action sociale Part des offres RRICEE
dans inférieures a 4 2020-2025: +117% R
hébergement mois : 15% Loiret
47 OEE

S 2020-2025: +47%
Indre-

et-Loire

69 OEE

2020-2025: +19%
65 OEE

2020-2025 : +81%

2020 2021 2022 2023 2024 2025 a
Poids des OEE
Action sociale sans hébergement
es genéralistes
CDI
CDD de 13 mois et plus (2%
CDD de 7 a 12 mois
CDD de 4 a 6 mois 16% Hébergement médico-social et social
FEE T £ B e 13% dont Heb. ur adulte
CDD inférieur a 1 mois 1% -

Emploi occasionnel
({CDD ou mission
intérimaire de maoins d'un
mois ou non salarié)

Emploi temporaire
(CDD ou mission
intérimaire de 1a 6 mois
ou CDD Senior)

B Emploi durable
(CDl ou COD de plus
de 6 mois)

Top 3 des compétences les plus

recherchées dans les offres d’emploi 350 projets de

recrutement

d'emplois
saisonniers

des projets juges
difficiles

Top 3 des soft skills les plus
recherchées dans les offres
d’emploi

« France Travail 2025 - ROME : Action
sociale

« BMO 2026 - FAP : Professionnels de
l'action sociale

« Données [dentification des Besoins
en Compétences - GIP Alfa - avril
2026
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ALFA

CENTRE-VAL DE LOIRE

FICHE ANALYSE METIER

Educateur-rice de
jeunes enfants

A travers |la production des fiches "Analyse métier",
|"Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social tend a
enrichir et a synthétiser |es connaissances sur les
professions de la santé et du social.

Chaque diagnostic réalisé évolue annuellement pour
rendre compte du systéme de formation, de |I'emploi et
du marché du travail. Cette triple infographie sert alors

de support a |'élaboration de |la cartographie des
meétiers et des territoires.

Les fiches "Analyse métier" répondent aux questions
suivantes : combien d'apprenants se forment sur ces
métiers ? Quels sont leur profil 2 Combien de
professionnels exercent en région Centre-Val de Loire ?
Quelles sont leurs conditions d'emploi ? Qui sont les

principaux recruteurs ?

ALFA

CENTRE-VAL DE LOIRE
jo]




EDUCATEUR-RICE

FORMATION A

DE JEUNES Rl

ENFANTS 00 ALFA
e 2instituts de formation agréés
+ 97 places hors apprentissage en premiére

a[‘mbee dont 70 financées par le Conseil 35 places

régional

ERTS Olivet
Eure- Ouverture en 2024

et-Loir

— Formation 4,
* 3ansde formation . Loir-et-t s
e« Dipléme d'Etat d'Educateur de jeunes '{ Cher
enfants dre ?
e Niveau 6 Y

) et-Loire
Voie d’'acces
o Formation initiale dont apprentissage
o Formation professionnelle continue 62 places
o VAE ITS Tours
« Admission via ParcourSup pour les lycéens
et les étudiants en ré-orientation
« Epreuves de sélection pour les candidats
relevant de la formation professionnelle

Nombre de places hors apprentissage

_0_0. 0
w  77enlereannee 83% originaires Q d
e 70 en2éme année de la région
206 « 59en3émeannée Cent[gi-')(/eal de 99% 1%

apprenant-es « Dont 22 en contrat A

inscrit-es : 2
d'alternance
» o £

Statut Etudiant

O -

Statut Demandeur d'emploi

CEE

Statut Apprenti

53

diplémé-es Taux de réussite au
dipléme

Principaux employeurs

Etablissernent d'accueil
dejeunesenfants

72% Protectionde
l'enfance
21% e« OSMS - Enquéte Rentrée 2025-2026
+ OSMS - Enquéte Insertion 2022-2024
« Données diplémes : Institut de

formation - 2025

Taux d’emploi

79% dans les 6 mois



EDUCATEUR-RICE

DE JEUNES
ENFANTS

3 1092 Evolution des
Py éducateur-rices emplois : +11%
a4\ dejeunesenfants entre 2018 et
en emploi sur la 2023
région

Part des moins
employeur : de 35 ans: 46%
Action sociale Part des plus de
sans 55ans:13%
hébergement

ler secteur

86% a temps 14% a temps
complet partiel

Contrat a durée

indéterminée 60%
Contrat a durée

déterminée 36%

Contrat
d'apprentissage

5%

Moins de 25 ans
De 253 34 ans
De 35 a 44 ans

De 45 a 54 ans
De 55 a 59 ans

60 ans et plus

ALFA

168 en emploi

55 ans et +: 14% 276 en emploi

S5anset+:26%

84 en emploi
55 ans et +:14% ‘_ Loiret
¢
2
— . T
1, Loir-et- R o
{ Cher
|

Indre i"k

et-Loire

396 en emploi
S55anset+:9%

108 en emploi
S5anset+:0%

60 en emploi
55anset+:0%

Poids des
secteurs

Action sociale sans hébergement
dont Accueil de jeunes enfants

Administration publique et défense 17%

Hébergement médico-social et social
dont Heb. social pour enfants en difficultes

Qe

97% 3%

« [NSEE Base Tous Salariés 2023

o RP 2022

« PCS Educateurs de jeunes

enfants



EDUCATEUR-RICE MARCHE DU TRAVAIL A

DE JEUNES e
ENFANTS 00 ALFA
. 164 offres _ Evolution des
F d‘emploi l,-/_/-f" . offres: +62%
enregistrées \ ‘QJ [/ entre 2020 et 19 OEE
o 2025 43 OEE
ler secteur Part des offres £
recruteur: en CDI - 62% etulfz{r
Action sociale Part des offres
sans inférieures a 4 <15 OEE Lot
hébergement moins : 12% oiret
ind - <15 OEE
ndre-
et-Loire
66 OEE
I I I I b
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Poids des OEE

Action sociale sans hébergement

dont Accueil de jeunes enfants

CDI 62%
CDD de 13 mois et plus D Administration publique et défense  21%
CDD de 7 & 12 mois
CDD de 4 a 6 mois 6%
CDD de1a 3 mois 12%
CDD inférieur a 1 mois 1%
M Emploi durable Emploi temporaire Emploi occasionnel
(CDl ou COD de plus (CDD ou mission {CDD ou mission 38%
de 6 mois) intérimaire de 1a 6 mois  intérimaire de moins d'un
ou CDD Senior) mais ou non salariég)
740 projets de — i
des projets jugeés d'emplois
recrutement e . .
difficiles saisonniers

Top 3 des compétences les plus
recherchées dans les offres d’emploi

Top 3 des soft skills les plus
recherchées dans les offres
d’emploi

« France Travail 2025 - ROME : Education
de jeunes enfants

e BMO 2026 - FAP : Educateurs
specialisés et autres intervenants
socio-éducatifs

« Données [dentification des Besoins en
Compétences - GIP Alfa - avril 2026
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ALFA

CENTRE-VAL DE LOIRE

FICHE ANALYSE METIER

Educateur-rice
spécialisé-e

A travers la production des fiches "Analyse métier",
[I'Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social tend a

enrichir et a synthétiser les connaissances sur les
professions de |la santé et du social.

Chaque diagnostic réalisé évolue annuellement pour
rendre compte du systéme de formation, de |'emploi et
du marché du travail. Cette triple infographie sert alors

de support a |"élaboration de |la cartographie des
meétiers et des territoires.

Les fiches "Analyse métier" répondent aux questions
suivantes : combien d'apprenants se forment sur ces
métiers ? Quels sont leur profil ? Combien de
professionnels exercent en région Centre-Val de Loire ?
Quelles sont leurs conditions d'emploi ? Qui sont les

principaux recruteurs ?

CENTRE-VAL DE LOIRE
jo]




EDUCATEUR-RICE

SPECIALISE-E

e 2 instituts de formation agréés

« 285 places hors apprentissage en
premiére année dont 190 financées par le
Conseil régional

B Formation
e 3ansde formation

« Dipléme d’'Etat d’Educateur spécialisé
e Niveau 6

—  Voied'accés —
o Formation initiale par Apprentissage
o Formation professionnelle continue
o VAE
e« Admission via ParcourSup pour les lycéens
et les étudiants en ré-orientation
o Epreuves de sélection pour les candidats
relevant de la formation professionnelle

® ® ® ® - 24lenléreannéedont37en
W contrat d'alternance
o 244 en 2éeme année dont 53

728 en contrat d'alternance
apprenant-es ., 5.3 o 3ame année dont 100
inscrit-es
en contrat d'alternance

90%
188

diplémé.es  Taux de réussite au

dipléme

Taux d’emploi

82% dans les 6 mois

FORMATION
00

15 places
ITS Chartres

Eure-

et-Loir
15 places
ITS Blois ?
. 'J'.f-_
ry, Loir-et- [,
{ Cher
=
Indre 5)
. i
et-Loire
125 places
ITS Tours

Centre-Val de
Loire 81%

-

Statut Etudiant

CEE ;

Statut Apprenti

O

Statut Demandeur d'emploi

O

Statut Salarié

Principaux employeurs
Protectionde
fenfance
Etablissernent pour
enfants handicapés

78%
originaires de
la région d

A
0

deZlans )(5%de plusde
35ans

ALFA

100 places

30 places
ERTS Bourges

Nombre de places hors apprentissage

» OS5MS - Enquéte Rentrée 2025-2026

s+ OSMS - Enquéte Insertion 2022- 2024

+ Donneées diplémes : Instituts de
formation - 2025



EDUCATEUR-RICE N

SPECIALISE-E AL;;
Q 5448 Evolution des 1128 en emploi
r éducateur-rices emplois : +30% s N -
-4 spécialisé-es en entre 2018 et ans et 14% 1260 en emploi
emploisur la 2023 S55anset +:10%
région

ler secteur

Part des moins

employeur: de 35ans:37% 684 en emploi
Hébergement Part des plus de 55 ans et +:16% Loiret
médico-social et 55 ans - 13% 0

social ' ?..,.._}
1, Loir-et- t—n
{ Cher
|

Indre i"k

et-Loire

1560 en emploi
S55anset+:11%

408 en emploi
86% a temps 14% a temps 408 en emploi 55ans et +:18%
complet partiel 55anset+:21%

Poids des
secteurs

Contrat a durée
indéterminée
Hébergement médico-social et social

Contrat a durée dont Héb. social pour enfants en difficultés

déterminée

Contrat . . ;
e I 3% Action sociale sans hébergement 29%
dont Activités sociales généralistes 10%
Autres (dont
Fonction publiquel 2%

Administration publique et défense

Moins de 25 ans

De 253 34 ans

De 35 a 44 ans

d !

T7% 23%

De 45 a 54 ans

De 55 a 59 ans
s INSEE Base Tous Salaries 2023
» RP2022

s PCS Educateurs spécialisés

60 ans et plus




EDUCATEUR MARCHE DU TRAVAIL ‘N

SPECIALISE 00

957 offres __ Evolution des
d'emploi [ 7, offres: +46%
enregistrées Dﬂ[_/ entre 2020 et
T 2025
ler secteur Part des offres
@ recruteur: en CDI: 63%

Hé’b?rgeme.nt Part des offres
médico-social inférieures a 4

ou social mois : 13%

2020 2021 2022 2023 2024

CDI

CDD de 13 mois et plus
CDD de 7 312 mois
CDD de 4 a 6 mois 13%
CDD de 1a 3 mois 10%
CDD inférieur a 1 mois 3%
I Emploi durable Ermploi temporaire Emploi occasionnel
(CD{ou CDD de plus {CDD ou mission (CDD ou mission
de 6 maois) intérimaire de 1a & mais  intérimaire de mains d'un
ou CDD Senior) mois ou non salarié)

Top 3 des compétences les plus
recherchées dans les offres d'emploi

Top 3 des soft skills les plus
recherchées dans les offres
d’emploi

~
ALFA
104£EE 265 OEE
2020-2025: +4% 2020_2@: +379
Eure-
190 OEE et-Loir
2020-2025: +96% .
olre
68 OEE

2020-2025 : +48%

250 OEE

2020-2025: +54%
80 OEE

2020-2025 : +38%

Poids des
OEE

Hébergement médico-social ou social

dont Heb. social pour enfants en
difficultés

Action sociale sans hébergement 26%
dont Activités sociales généralistes 16%

38%
740 projets de S , .
b t des projets jugés d'emplois
el =l difficiles saisonniers
+» France Travail 2025 - ROME :
e, faire preuve Intervention socioéducative

de rigueur

« BMO 2026 - FAP : Educateurs

socio-éducatifs

2026

spécialisés et autres intervenants

« Données [dentification des Besoins
en Compétences - GIP Alfa - avril
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ALF

CENTRE-VAL DE LOIRE

FICHE ANALYSE METIER

Educateur-rice
technique spécialisé-e

A travers |la production des fiches "Analyse métier",
|"Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social tend a
enrichir et a synthétiser |es connaissances sur les
professions de la santé et du social.

Chaque diagnostic réalisé évolue annuellement pour
rendre compte du systéme de formation, de |I'emploi et
du marché du travail. Cette triple infographie sert alors

de support a |'élaboration de |la cartographie des
meétiers et des territoires.

Les fiches "Analyse métier" répondent aux questions
suivantes : combien d'apprenants se forment sur ces
métiers ? Quels sont leur profil 2 Combien de
professionnels exercent en région Centre-Val de Loire ?
Quelles sont leurs conditions d'emploi ? Qui sont les

principaux recruteurs ?

ALFA

CENTRE-VAL DE LOIRE




EDUCATEUR-RICE "
TECHNIQUE Aodfaliols >

SPECIALISE-E 00 ALFA

e 2 instituts de formation agréeés
« 55 places hors apprentissage en premiére
année dont 35 financées par le Conseil

régional 30 places
ERTS Olivet
2
&
§
4 Loiret g}
R, s
e 3ansdefo rm ation 1, Lo . %
e Dipléme d'Etat d'Educateur technique (; Cher 8
spécialisé - niveau 6 Ind ir §
+ Apprentissage possible o EL;; e
- £
2

o Formation initiale dont Apprentissage
o Formation professionnelle continue 25 places
o VAE ITS Tours
« ParcourSup pour les lycéens et les
étudiants en ré-orientation
« Epreuves de sélection pour les candidats
relevant de la formation professionnelle

®_0_0._0 N .
w e 24 enléreannée
¢ Oen2emeannée
: : 100%
40 e 16 en 3éme annee
apprenant-es * Dont7encontrat < 10
inscrit-es d'alternance diplﬁmé-es Taux de rél.lssite au

dipléme

Principaux employeurs

Etablissernent pour
adultes handicapés

Etablissement pour
0,

Taux d’emploi

88% dans les 6 mois

e OSMS - Enquéte Rentrée 2025-2026

s OSMS - Enquéte Insertion 2022-2024

» Données dipldmes : Instituts de
formation - 2025



EDUCATEUR-RICE EMPLOI N

TECHNIQUE
SPECIALISE-E 00

ALFA

Le metier d'educateur technigue specialise est integre a la
PCS “Educateurs techniques spécialisés, moniteurs d’atelier”.
Les caracteéristiques de I'emploi seront donc abordées en
etudiant cette PCS, conformement a la nomenclature INSEE.

156 en emploi
S5 ans et +:46% 252 en emploi
55anset +:14%

o\ = 1260 Evolution des
&l <°# professionnel-| :
S # professionnel-les emplois : +8%
@ l'n' en emploi sur la entre 2018 et
P [ région
' 2oz 168 en emploi
. S5anset+:43% { Loiret
ler secteur Part des moins /
employeur : de 35ans:19% — . ?"f"-}
. . [~ Loir-et- Lr—~
Action sociale Part des plus de ! Cher
sans 55ans:33% 2
hébergement Indre i.—k
et-Loire
372 en emploi
55anset +:39%
72 en emploi
240 en emploi 55 ans et +: 50%
55anset +:25%
90% a temps 10% a temps
complet partiel

Poids des
secteurs

Contrat a durée
i d > i :
UEEIETAIES Action sociale sans hébergement

Contrat a durée . dont Aide par le travail
. . 13%
déterminée
Contrat 1% Hébergement médico-social et social 24%
d'apprentissage dont Héb. médicalisé pour enfants
handicapés 8%

Moins de 25 ans

De 25 a 34 ans

De 35 a 44 ans

De 45 a 54 ans 42% 58%

o [NSEE Base Tous Salariés 2023

o RP 2022

« PCS Educateurs techniques
spécialises, moniteurs d'atelier

De 55359 ans

60 ans et plus



EDUCATEUR-RICE - N
TECHNIQUE MARCHE DU TRAVAIL

SPECIALISE-E 00 ALFA
. 266 offres _ Evolution des
§ d'emploi l,-/_/-fﬁ , offres: +46%
enregistrées \ 'Qﬂ[/ entre 2020 et 22 OEE
T 2025
ler secteur g=| Part des offres :
recruteur: |%=| en CDI:50% etulfgr
Action sociale  "SU-) part des offres
sans inférieures a 4 45 OEE Lot
hébergement mois : 26% oiret
17 OEE

68 OEE

IIIIII -

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Poids des
OEE

Action sociale sans hébergement

dont Aide par le travail

CDD de 7 a 12 mois Hébergement médico-social et social 17%
FEME 4o B e 10% dont Héb. social pour adultes et familles en 4%
] . difficultés et autre héb. social
CDD de 13 3 mois 21%
CDD inférieur a 1 mois 5%
Mission intérimaire de 1 mois et plus 3%
M Emploi durable Emploi termporaire Emploi occasionnel
{CO{ ou CDD de plus (COD ou mission {CDD ou mission
de 6 mois) intérimaire de 1d 6 mois  intérimaire de maoins d'un (L
ou CDD Senior) mais ou non salarié)
38%
roj . .
740 projets de des projets jugés d'emplois
recrutement difficiles saisonniers

Top 3 des compétences les plus
recherchées dans les offres d’emploi

Top 3 des soft skills les plus
recherchées dans les offres
d’emploi

s France Travail 2025 - ROME :
Encaodrement technique en insertion
professionnefle

« BMO 2026 - FAP: Educateurs
spécialisés et autres intervenants
socio-éducatifs

+ Données Identification des Besoins en
Competences - GIP Alfa - avril 2026
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CENTRE-VAL DE LOIRE

FICHE ANALYSE METIER

Ergothérapeute

A travers |la production des fiches "Analyse métier",
|"Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social tend a
enrichir et a syntheétiser les connaissances sur les
professions de la santé et du social.

Chaque diagnostic réalisé évolue annuellement pour
rendre compte du systéme de formation, de I'emploi et
du marché du travail. Cette triple infographie sert alors

de support a |'élaboration de |la cartographie des
meétiers et des territoires.

Les fiches "Analyse meétier" réepondent aux guestions
suivantes : combien d'apprenants se forment sur ces
meétiers ? Quels sont leur profil ? Combien de
professionnels exercent en région Centre-Val de Loire ?
Quelles sont leurs conditions d'emploi ? Qui sont les
principaux recruteurs ?
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FORMATION A
00

ERGOTHERAPEUTE

ALFA

e 2instituts de formation agréés
« 62 places hors apprentissage en premiére
annee

Eure-
et-Loir

4

Formation Y

S . A
» 3ans de formation T"‘v} Loir-et- tr—~
+ Dipléme d’'Etat d'Ergothérapie L ks
e Niveau 6 Indre {r
et-Loire N\
Voie d’accés -

o Formation initiale

o Formation professionnelle continue 32 places

o VAE IRFSS Chambray-les-Tours
e« Admission via ParcourSup pour les lycéens

et les étudiants en ré-orientation
« Epreuves de sélection pour les candidats 30 places

relevant de la formation professionnelle IRFSS Bourges

Ouverture en 2023

Nombre de places hors apprentissage

w e 68enléreannée
175 ¢ 60enZemeannéee
) j 35%
e 47 en3emeannee originaires de ; d
apprenant-es

. la région
inscrit-es Centre-Val de 96% 4%

Loire h -
) o4% ﬁ/!

Statut Etudiant N

G -

Statut Demandeur d’emploi

O -
3 4 Statut Salarié

diplémé-es Taux de réussite au
dipléme

82% de moins
deZlans

Principaux employeurs

SSIAD HAD

38%

, .
Taux d’emploi « OSMS - Enquéte Rentrée 2025-2026

s OSMS - Enquéte Insertion 2022-2024
¢ DREETS - Diplémes 2025

71% dans les 6 mois




ERGOTHERAPEUTE

517
e e ergothérapeutes
: en emploi sur la
région

Evolution des
emplois: +34%
entre 2019 et 2024

[ ler secteur Part des moins de

e employeur: 35ans:52%
Activités pour la
Part des plus de
santé humaine
55ans: 8%

81%
. 49% a temps
Exercice complet
salarial
19%

51% a temps
partiel

Exercice libéral
ou mixte

Indicateur sur les
professionnels en statut
salarié

Contrat a durée
indéterminée

Contrat a durée

[+
déterminée i

Indicateur sur les professionnels en statut salarié

Moins de 25 ans
De 25 a 34 ans
De 35a 44 ans

De 45 a 54 ans
De 55 a 59 ans

60 ans et plus

ALFA

79 en emploi

S5anset+:4% 120 en emploi

S55anset+:8%

75 en emploi
PoansetiTe { Loiret
¢
2
e
Loir-et- L~
Cher
{:\

Indre i"k

et-Loire

158 en emploi
S5anset +:8%

49 en emploi
S55anset +:14%

36 en emploi
S55anset+:8%

Poids des
secteurs

Activités pour la santé humaine
dont Activites des professionnels de la

reeducation, de I'appareillage et des
pedicures-podologues

Action sociale sans hébergement
dont Accueil ou accompagnement sans
hébergement d'enfants handicapés

Hébergement médico-social et social

dont Hebergement méedicalise pour
personnes agees

¢

89% 1%

o ADELI-DREES 2024 :
Ergothérapeutes (Moins de 62 ans)

» [NSEE Base Tous Salariés 2023 - PCS
Autres spécialistes de la rééducation

s RP 2022 - PCS Specialistes de la
réeducation de la motricité, du
langage et de la vue



ERGOTHERAPEUTE

. ) /};’j ~ Evolution des

< 147 offres d'emploi | ”] ] offres: +113%

enregistrées .Q___—/ entre 2020 et
2025

ler secteur Part des offres en
recruteur : Action CDI :78%

Q=
sociale sans TI
hébergement

Part des offres
inférieures a 4
mois : 13%

2020 2021 2022 2023 2024 2025

CDlI 78%
CDD de 7 a 12 mois
CDD de 4 a 6 mois 7%
CDD de1a3 mois 13%
M Emploi durable Emploi temporaire
(CD ou COD de plus (CDD ou mission
de &6 mois) intérimaire de 1é& & mois

ou CDD Senior)

Top 3 des compétences les plus
recherchées dans les offres d'emploi

Top 3 des soft skills les plus

MARCHE DU TRAVAIL A
00

~
ALFA
< 20 OEE
55 OEE
Eure-
et-Loir
< 20 OEE o
olret
24 OEE
20 OEE
21 OEE
Poids des
OEE

Action sociale sans hébergement
dont Actions sociales genéralistes

Activités pour la santé humaine 30%
dont Activités hospitalieres 22%

Hébergement médico-social ou social
dont Hebergement méedicalise pour
personnes dgees

210 projets de S , .
des projets jugeés d'emplois
recrutement difficiles saisonniers

recherchées dans les offres D P, ?
d’emploi m @

L]
= | S‘i,'n.-n'é

s France Travail 2025 - ROME :
Ergotherapie

« BMO 2026 - FAP : Autres
professionnels para-médicaux

2026

« Données [dentification des Besoins
en Compétences - GIP Alfa - avril
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FICHE ANALYSE METIER

Infirmier-ere

A travers |la production des fiches "Analyse métier",
|"Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social tend a
enrichir et a syntheétiser les connaissances sur les
professions de la santé et du social.

Chaque diagnostic réalisé évolue annuellement pour
rendre compte du systéme de formation, de I'emploi et
du marché du travail. Cette triple infographie sert alors

de support a |'élaboration de |la cartographie des
meétiers et des territoires.

Les fiches "Analyse meétier" réepondent aux guestions
suivantes : combien d'apprenants se forment sur ces
meétiers ? Quels sont leur profil ? Combien de
professionnels exercent en région Centre-Val de Loire ?
Quelles sont leurs conditions d'emploi ? Qui sont les
principaux recruteurs ?
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INFIRMIER-ERE

« 13 instituts de formation agréés
« 1585 places hors apprentissage en
premiére année

Formation S
e 3ans de formation
« Diplédme d’Etat d'Infirmier - niveau 6
« Apprentissage possible

Voie d’accés
o Formation initiale et Formation
professionnelle continue
o VAE
« Admission via Parcoursup pour les lycéens
et les étudiants en ré-orientation
o Epreuves de sélection pour les candidats
relevant de la formation professionnelle

o 1736enléreannée
e 1420 en 2éme année

4 469 dont 25 en parcours
apprenant-es [€ussite aide-soigant
inscrit-es

¢ 1313 en 3éme année
e Dont 26 en contrat
d'alternance

1 084 dipiomeé.es

Taux de réussite
au dipléme

Taux d’emploi

88% dans les 6 mois

FORMATION
00

e
ALFA
250 places
IF Chartres
IF Chateaudun 400 places
IF Dreux IF Chalette-sur-Loing
IFPM Orléans
Eure-
et-Loir §,
w
a
160 places 5
IF Blois g
5]
y
e 8
., Loir-et- | GBS o
{ Cher 8
e a
L]
Indre 51_1\ 2
t-Loire 3
A e Qe g
445 places B 2
IF Amboise
IFPS Chambray-Lés-Tours
IRFSS Chambray-Lés-Tours
130 places 200 places
IF Chateauroux IF Vierzon
IF Le Blanc IFRFSS Bourges

or|g|na|res de
la région
Centre-Val de
Loire

Statut Eléve

Statut Demandeur d'emploi

D -

Statut Salarié

Statut Apprenti

Principaux employeurs

de sante privé

(_ EHPAD )
7%

5 D
79 % 3
\ 0y

Q@ <

86% 4%

78% de moins
deZlans

e OSMS - Enquéte Rentrée 2025-2026
« OSMS - Enguéte Insertion 2022-2024
e« DREETS - Diplémes 2025



INFIRMIER-ERE

Evolution des
emplois: +7%
entre 2018 et 2023

¥ 17 998
infirmier-éres en
emploi sur la région

[ ler secteur Part des moins de

e employeur: 35ans: 40%
Activités pour la
Part des plus de
santé humaine
55 ans:14%

80% a temps
complet

Exercice
salarial

20% a temps
partiel
Indicateur sur les

professionnels en statut
salarié

Exercice libéral
ou mixte

Contrat a durée
indéterminée

69%

Autres (dont

Fonction 16%
publique)
Contrat a durée
16%

déterminée

Moins de 25 ans
De 253 34 ans
De 353 44 ans

De 453 54 ans
De 553 59 ans

60 ans et plus

ALFA

2725 en emploi

S5anset +:13% 4 637 en emploi

S55anset+:13%

2 302 en emploi
S5anset+:17% { Loiret
4
?-.'r-._
1, Loir-et-
{ Cher
=

Indre i"k

et-Loire

5 099 en emploi
S5anset+:12%

1771 en emploi
S5 anset +:15%

1464 en emploi
55anset+:21%

Poids des
secteurs

Activités pour la santé humaine
dont Activités hospitaliéres

Hébergement médico-social ou social 13%
dont Héb. médicalisé pour personnes dgées 10%

Indicateur sur les professionnels en statut salarie

90% 10%

e SNDS2023

2022

salariés

» |NSEE Base Tous Salariés 2023/ RP

e PCS Infirmiers en soins généraux,



INFIRMIER-ERE

- 1376 offres s

/4 Evolution des
~ d'emploi ( DU] ) offres: +37% entre
enregistrées "  2020et 2025

Part des offres en
CDI : 59%

ler secteur

recruteur:
Activités pour la
santé humaine

Q=

%07 | Part des offres

inférieures a 4
mois : 15%

2020 2021 2022 2023 2024 2025

CDI 59%
CDD de 7 312 mois
CDD de 4 a & mois 16%
CDD de1a 3 mois 12%
Mission intérimaire de 1 mois et plus 4%
CDD inférieur a 1 mois 1%
Mission intérimaire inférieure a 1 mois 3%

B Emploi durable
(CDf ou COD de plus
de 6 mois)

Emploi temporaire Emploi occasionnel
(CDD ou mission (CDD ou mission
intérimaire de 1a 6 mois  intérimaire de moins d'un

ou COD Senior) mols ou non salarié)

Top 3 des compétences les plus
recherchées dans les offres d’emploi

Top 3 des soft skills les plus
recherchées dans les offres

MARCHE DU TRAVAIL A
00

-
ALFA
63 OEE 586 OEE
2020-2025 : -17% 20202025 - +178%
Eure-
163 OEE et-Loir
2020-2025 : -11% .
olret
183 OEE

2020-2025: +68%

169 OEE

2019-2024 : -51%
212 OEE

2020-2025: +165%

Poids des
OEE

Activités pour la santé humaine

dont Activités hospita

Activité liées a I'emploi (dont agences de 31%
travail temporaire)

Hébergement médico-social et social
dont Héb. médicalise pour personnes adgees

1690 projets de
recrutement

des projets juges
difficiles

d'emplois
saisonniers

d’emploi

« France Travail 2025 - ROME : Soins
infirmiers généralistes

¢ BMO 2026 - FAP ; Infirmiers et
sages-femmes

en Compétences - GIP Alfa - avril
2026

+ Données Identification des Besoins
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FICHE ANALYSE METIER
Infirmier-ere
anesthésiste

A travers la production des fiches "Analyse métier",
I'Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social tend a
enrichir et a synthétiser les connaissances sur les
professions de la santé et du social.

Chague diagnostic réalisé évolue annuellement pour
rendre compte du systéme de formation, de I'emploi et
du marché du travail. Cette triple infographie sert alors

de support a |'élaboration de la cartographie des
métiers et des territoires.

Les fiches "Analyse métier" répondent aux questions
suivantes : combien d'apprenants se forment sur ces
meétiers ? Quels sont leur profil ? Combien de
professionnels exercent en région Centre-Val de Loire ?
Quelles sont leurs conditions d'emploi ? Qui sont |les

principaux recruteurs ?

ALFA
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INFIRMIER-ERE
ANESTHESISTE

e linstitut de formation agréeé
s 20 places en premiére année

Formation
e 2ansde formation
« Dipléme d'Etat d'infirmier anesthésiste
e Niveau7

Voied'accés
+ Pré-requis:

o Etretitulaire du dipléme d'Etat
d'infirmier et justifier de deux années
minimum d'exercice, en équivalent
temps plein de la profession d'infirmier
au ler janvier de I'année en cours

» Admission avec épreuves de sélection

w e 14 enlereannée

28 e l4en2émeannée

apprenant-es
inscrit-es

13

diplémé-es

Taux de réussite au
dipléme

Taux d’emploi
100% a |a sortie de
formation

FORMATION

r-yl}
\

5
Indre 5)

Eure-
et-Loir

4

?

N
Loir-et-

Cher

",

et-Loire

20 places
IFPS Chambray les Tours

93%
originaires de
la région
Centre-Val de
Loire

Statut Salarié

Principaux employeurs

Etablissement
hospitalier public
Etablisserent
desanté prive

\

? s

64%  36%

B 8§
o ﬁ!?

36 %
Statut Demandeur d’emploi

14% de moins
de25ans

s OSMS - Enquéte Rentrée 2025-2026
« OSMS - Enguéte Insertion 2022-2024
e DREETS - Diplémes 2025



INFIRMIER-ERE A

ANESTHESISTE

ALFA

Le métier d'infirmier anesthésiste est intégreé a la PCS
“Infirmiers spéecialisés (autres qu'infirmiers psychiatriques et
puericultrices”). Les caractéristiques de l'emploi seront donc

abordées en etudiant cette PCS, conformément d la

nomenclature INSEE.

192 en emploi

S55anset+:13% 240 en emploi
r."‘ﬂi
1008 Evolution des S55anset+:15%
professionnel-les emplois : +25%
en emploi sur la entre 2018 et 2023
région
ler secteur Part des moins de 144 en emploi
employeur : 35ans:21% 55 ans et + : 42% ) Loiret
Activités pour la Part des plus de
santé humaine 55ans:26%

Cher
{:\

Indre- i(k

et-Loire

240 en emploi
S55anset +:30%

)

60 en emploi

79% a temps 132 en emploi 55 ans et +: 60%

complet 55ans et +:27%

)

21% a temps
partiel

Poids des
secteurs

Contrat a durée Activités pour la santé humaine
dont Activités hospitalieres

indéterminée

Contrat a durée
déterminée

Moins de 25 ans

De 25 a 34 ans

¢

89% 1%

De 35a 44 ans

s INSEE Base Tous Salaries 2023 -
PCS Infirmiers spécialisés (autres
qu'infirmiers psychiatriques et
puéricultrices)

e RP 2022 - PCS Infirmiers spécialisés
salariés

De 45 a 54 ans
De 55 a 59 ans

60 ans et plus




INFIRMIER-ERE
ANESTHESISTE

. 14 offresd'emploi _*  Evolution des

~ enregistrées ( D”]H i offres : +17% entre
=~  2020et 2025
ler secteur Part des offres en
g recruteur : CDI:72%

Q=

%07 | Part des offres

inférieures a 4
mois : 16%

Cumul des QEE de 2020 o 2025

| Activités pour la
santé humaine

2020 2021 2022 2023 2024 2025

CDI 72%
CDD de 4 a 6 mois 3%
CDD de 1a 3 mois 15%
Mission intérimaire de 1 mois et plus 8%
CDD inférieur a1 mois 2%
M Emploidurable Emploi temporaire Emploi occasionnel

{CDlou COD de plus {COD ou mission (COD ou mission
de 6 maois) intérimaire de 1a & mois  intérimaire de mains d'un
ou CDD Senior) mois ou non salarie)

MARCHE DU TRAVAIL A
00

ALFA
<10 OEE
<10 OEE
Eure-
et-Loir
<10 OEE .
olret
13 OEE
<10 OEE
35 OEE
Poids des
OEE

Activités pour la santé humaine

dont Activitées hospitalieres

Activités liées a 'emploi (dont agences 20%
de travail temporaire)

1690 projets de

des projets juges d'emplois
Top 3 des compétences les plus . recrutement difficiles saisonniers
recherchées dans les offres d’emploi
I U a at
Top 3 des soft skills les plus =0 °
recherchées dans les offres = g
d’'emploi I @bm
J Tl

sages-femmes

2026

+ France Travail 2025 - ROME : Soins
infirmiers spécialisés en anesthésie
» BMO 2026 - FAP: Infirmiers et

s+ Données Identification des Besoins
en Compétences - GIP Alfa - avril
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ALFA

CENTRE-VAL DE LOIRE

FICHE ANALYSE METIER

Infirmier-ere de
bloc opératoire

A travers la production des fiches "Analyse métier",
I'Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social tend a
enrichir et a synthétiser les connaissances sur les
professions de la santé et du social.

Chague diagnostic réalisé évolue annuellement pour
rendre compte du systéme de formation, de I'emploi et
du marché du travail. Cette triple infographie sert alors

de support a |'élaboration de la cartographie des
métiers et des territoires.

Les fiches "Analyse métier" répondent aux questions
suivantes : combien d'apprenants se forment sur ces
meétiers ? Quels sont leur profil ? Combien de
professionnels exercent en région Centre-Val de Loire ?
Quelles sont leurs conditions d'emploi ? Qui sont |les

principaux recruteurs ?

ALFA

CENTRE-VAL DE LOIRE
jo]




INFIRMIER-ERE
DE BLOC

FORMATION A

OPERATOIRE 00 ALEA
e 2 instituts de formation agréés
s 45 places en premiére année
20 places
IFPM Orléans

Eure-

et-Loir
—  Formation
s 2ans de formation
 Dipldme d’Etat d'Infirmier de bloc 2
opératoire 1, Loir-et- | g ——
o Niveau7 (':\ Cher
Voied'accés — Indre ‘iru
s Pré-requis: et-Loire

o Etre tituaire du dipléme d'Etat
d'infirmier ou de sage-femme ou
étudiants ayant valisé la 3éme année du
2éme cycle des études médicales

« Trois voies d'accés

o Formation initiale dont Apprentissage

o Formation professionnelle continue

o VAE

« Admission avec épreuves de sélection

25 places
IFPS Chambray-Lés-Tours

e_0_0_ 0
w e 28 enlere année
e 34 en2émeannée 75%
62 « Dont <5 contrats en originaires de Q
o}

la région
apprenant-es
F;r':scrit-es alternance Centre-Val de

Loire 93% 7%

G 7«

Statut Salarié

I -

Statut Etudiant

29

Taux de réussite au

diplémé-es 2=
- dipléme
Principal employeur
Taux d’emploi :
P ) Etaplls‘sement‘ s OSMS - Enquéte Rentrée 2025-2026
100% dans les 6 mois hospitalier public « OSMS - Enquéte Insertion 2022-2024

s OS5SMS - Enquéte Perséverance 2024-
2025



INFIRMIER-ERE PA
DE BLOC >
OPERATOIRE ALFA

Le métier d'infirmier anesthésiste est intégreé a la PCS
“Infirmiers spéecialisés (autres qu'infirmiers psychiatriques et
puericultrices”). Les caractéristiques de l'emploi seront donc

abordées en etudiant cette PCS, conformément d la

nomenclature INSEE.

192 en emploi

S5anset +:13% 240 en emploi

r."‘ﬂi
1008 Evolution des S55anset+:15%
professionnel-les emplois : +25%
en emploi sur la entre 2018 et 2023
région
ler secteur Part des moins de 144 en emploi
employeur : 35ans:21% 55 ans et + : 42% ) Loiret
Activités pour la Part des plus de
santé humaine 55ans:26%

Cher
{:\

Indre- i(k

et-Loire

240 en emploi
S55anset +:30%

)

60 en emploi
132 en emploi 55 ans et +: 60%

S5anset+:27%

79% a temps
complet

)

21% a temps
partiel

Poids des
secteurs

Activités pour la santé humaine
dont Activités hospitalieres

Contrat a durée
indéterminée

Contrat a durée
déterminée

Moins de 25 ans

De 25 a 34 ans

¢

89% 1%

De 35a 44 ans

» [NSEE Base Tous Salariés 2023 -
PCS Infirmiers spécialisés (autres
qu'infirmiers psychiatriques et
puéricultrices)

s RP 2022 - PCS Infirmiers spécialisés
salariés

De 45 a 54 ans
De 55 a 59 ans

60 ans et plus




INFIRMIER-ERE

MARCHE DU TRAVAIL ‘N

DE BLOC >
OPERATOIRE 00 ALFA
45 offres d'emploi |-’/_..J'j’ 0 E:f?g;t.lfzée;
enregistrees M entre 2020t <10 OEE
2025
ler secteur Part des offres en
recruteur: Q= CDI:80% Eure
Actlv::s pot.;r = [IS0EZ| Part des offres et-Loir
sante humaine inférieures a 4
mois : 2% Loiret
10 OEE

<10 OEE

19 OEE
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Poids des
OEE
CDI 80% Activités pour la santé humaine
. . dont Activites hospitalieres

CDD de 4 a 6 mois 2%

Mission intérimaire de 1 mois et plus 16% Activités liées a I'emploi (dont agences 20%
de travail temporaire)
Mission intérimaire inférieure a 1 mois 2%
B Emploi durable Emploi termporaire Emploi occasionnel
(CD{ou CDD de plus {CDD ou mission (CDD ou mission
de 6 mois) intérimaire de 1a & mais  intérimaire de maoins d'un
ou CDD Senior) mais ou non salanié)

Top 3 des compétences les plus 1690 projets de des projets jugés d’'emplois
recherchées dans les offres d’'emploi recrutement difficiles saisonniers

Top 3 des soft skills les plus
recherchées dans les offres
d’emploi

ICa

s France Travail 2025 - ROME : Soins
ii_r‘ pr eur et de infirmiers spécialisés en bloc
pr

opératoire

» BMO 2026 - FAP: Infirmiers et sages-
fermmes

« Données Identification des Besoins
en Compétences - GIP Alfa - avril
2026

ute, faire

mnpathie
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ALFA

CENTRE-VAL DE LOIRE

FICHE ANALYSE METIER
Infirmier-ere
puériculteur-rice

A travers la production des fiches "Analyse métier",
I'Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social tend a
enrichir et a synthétiser les connaissances sur les
professions de la santé et du social.

Chague diagnostic réalisé évolue annuellement pour
rendre compte du systéme de formation, de I'emploi et
du marché du travail. Cette triple infographie sert alors

de support a |'élaboration de la cartographie des
métiers et des territoires.

Les fiches "Analyse métier" répondent aux questions
suivantes : combien d'apprenants se forment sur ces
meétiers ? Quels sont leur profil ? Combien de
professionnels exercent en région Centre-Val de Loire ?
Quelles sont leurs conditions d'emploi ? Qui sont |les

principaux recruteurs ?

ALFA

CENTRE-VAL DE LOIRE
jo]




INFIRMIER-ERE
PUERICULTEUR-RICE

e 2instituts de formation agréés
e 45 places hors apprentissage

__ Formation _

e 1an de formation
e Dipléme d’Etat d'Infirmier puériculteur
e Niveau 6

— Voied'acceés
s Pré-requis:
o Etre titulaire du dipléme d'Etat
d'infirmier ou de sage-femme
+ Sélection sur concours

Wi

39

apprenant-es
inscrit-es

86%
44

diplémé-es Taux de réussite au

dipléme

Taux d’emploi
99% dans les 6 mois

FORMATION
00

Eure-
et-Loir

Indre
et-Loire

25 places
IRFSS Chambray-Lés-Tours

or|g|na|res de
la région
Centre-Val de
Loire

S <

Statut Demandeur d'emploi

G

Statut Etudiant

O ;¢

Statut Salarié

Principal employeur

travaillent dans un
établissement
hospitalier public

20 places
IFPM Crléans

Nombre de places hors apprentissage

? s

97% 3%

+ OS5MS - Enquéte Rentrée 2025-2026
+ OS5MS - Enquéte Insertion 2022-2024
s DREETS - Diplémes 2025



INFIRMIER-ERE

PUERICULTEUR-RICE

792 infirmier-eres

8.4 Evolution des
(088 puériculteur-rices emplois : +12%
o0 enemploisurla entre 2018 et 2023

région

ler secteur Part des moins de

employeur: 35ans:27%
Activités pour la
Part des plus de
santé humaine
55ans:12%

7% a temps 29% a temps
complet partiel

Contrat a durée
déterminée

Contrat a durée
indéterminge

1%

Moins de 25 ans . 3%

De 25 a 34 ans 24%
De 35 a 44 ans
De 45 a 54 ans
De 553 59 ans

60 ans et plus

ALFA

156 en emploi

55anset +:15% 324 en emploi

S5anset+:7%

108 en emploi
S5anset+:22% { Loiret
¢
?-.'r-._
1, Loir-et- | DS
{ Cher
=

Indre- i"u

et-Loire

132 en emploi
S55anset+:9%

48 en emploi
S55anset +:25%

24 en emploi
55anset+:0%

Poids des
secteurs

Activités pour la santé humaine
dont Activites hospitalieres

Q6

100% 0%

« [NSEE Base Tous Salariés 2023 -

Puéricultrice

e RP 2022 - PCS Infirmiers spécialisés

salariés



INFIRMIER-ERE MARCHE DU TRAVAIL aN

= v
PUERICULTEUR-RICE . . .
ALFA
. . . /% Evolution des
; mszfrr:gsigtreggs (] )otfres: -40% entre <10 OEE
=~  2020et 2025
<10 OEE
ler secteur
recruteur : Part des offres en
Administration CDI:39% Eure‘—
publique et Pafrt Fies offres et-Loir
défense inférieures a 4
e <10 OEE Loiret
<10 OEE

<10 OEE

<10 OEE

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Poids des
OEE

Administration publique et défense

0, . . - - - .
<Ll dont Activités généralistes

CDD de 13 mois et plus
5 ] Action sociale sans hébergement 17%
CDD de 7 212 mois 22%
dont Aide & domicile 1%
CDD de 4 a 6 mois 1M%
CDD dela3 mois 6%
Mission intérimaire de 1 mois et plus ( 11%
I Emploidurable Emploi temporaire
{CDlou COD de plus {CDD ou mission intérimaire
de & mois) de 1dé 6 mois ou COD Senior) I I
1690 projets de des projets juges d'emplois
Top 3 des compétences les plus
5 3 o recrutement difficiles saisonniers

recherchées dans les offres d’emploi

Top 3 des soft skills les plus
recherchées dans les offres
d’emploi

s France Travail 2025 - ROME : soins
infirmiers spécialisés en puériculture

« BMO 2026 - FAP: Infirmiers et sages-
fermmes

« Données Identification des Besoins
en Compétences - GIP Alfa - avril
2026
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ALF

CENTRE-VAL DE LOIRE

FICHE ANALYSE METIER

Manipulateur-rice en
electroradiologie
médicale

A travers la production des fiches "Analyse métier",
['"Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social tend a
enrichir et a synthéetiser |les connaissances sur les
professions de |la santé et du social.

Chaque diagnostic réalisé évolue annuellement pour
rendre compte du systéeme de formation, de I'emploi et
du marché du travail. Cette triple infographie sert alors

de support a |'élaboration de |la cartographie des
métiers et des territoires.

Les fiches "Analyse meétier" répondent aux questions
suivantes : combien d'apprenants se forment sur ces
métiers ? Quels sont leur profil 2 Combien de
professionnels exercent en région Centre-Val de Loire ?
Quelles sont leurs conditions d'emploi ? Qui sont les
principaux recruteurs ?

ALFA

CENTRE-VAL DE LOIRE




MANIPULATEUR-RICE EN

ELECTRORADIOLOGIE FORMATION ‘
MEDICALE 000

ALFA

e 1institut de formation agréeé
+ 42 places hors apprentissage en premiére

année

Eure-
et-Loir §=
4
g
g
1 Q
Formation N g
« 3ans de formation 5
. n = o ~ . : i £
e Dipléme d'Etat de Manipulateur ,, Loir-et- R .
e ) . - g
d'électroradiologie médicale {; Cher g
« Niveau 6 Indre 5) g
. L o
o Voied'accés - et-Loire L _g
Q
=

« Formation initiale et Formation
professionnelle continue 42 places

« Admission via ParcourSup pour les lycéens
et les étudiants en ré-orientation

« Epreuves de sélection pour les candidats
relevant de la formation professionnelle

IFPS Chambray-Lés-Tours

e 000 e 50 enlere année
w e 46en2émeannée
126 e 30en3émeannée 70% Q
¢ Dont 10 en contrat origir!aiyes de d
apprenant-es la région
inscrit-es d'alternance Centligi—:/eal de 70% 20%

5 D
D 5o £y
Statut Etudiant Sy

CHED

Statut Demandeur d'emploi

G - -

88% Statut Salarié

2% deplusde
35ans

30

diplémé-es Taux de réussite au
dipléme

Principaux employeurs

public santé privé

0
56% 44%
Taux d’emploi
99% dans les 6 mois

Centre hosprtaher] [ Etablissernent de

(*) Le métler de manipulateur &' ERM est accessible via
deux dipldmes : le DE de manipuloteur &' ERM et je DTS
en imagerie médicale et radiologle thérapeutique. La
formation ou métier sera présentée ici selon le cursus
du Dipléme o Etat.

e« OSMS - Enquéte Rentrée 2025-2026
s OSMS - Enguéte Insertion 2022-2024
e« DREETS - Diplémes 2025




MANIPULATEUR-RICE EN
ELECTRORADIOLOGIE

MEDICALE

) 15 Evolution des
manipulateur-rices emplois : +1%
ERM en emploi sur entre 2019 et

la région 2024
ler secteur Part des moins
employeur : de 35ans:36%
Activités pour la Part des plus 55
santé humaine ans:16%
83% a temps 17% a temps
complet partiel

Contrat a durée
\ B L 87%
indéterminée
Contrat a durée
. . 8%
déterminée

Autres (dont
Fonction publique)

Contrat
d'apprentissage

Moins de 25 ans
De 253 34 ans
De 35 a 44 ans

De 45 a 54 ans
De 55 a 59 ans

60 ans et plus

ALFA

144 en emploi

S5anset+:17% 302 en emploi

55ans et +:16%

99 en emploi
S5anset +:14% ‘_ Loiret
¢
2
— . T
1, Loir-et- R o
{ Cher
|

Indre i"k

et-Loire

394 en emploi
S5anset +:17%

107 en emploi
69 en emploi 55 ans et +:16%

55ans et +:16%

Poids des
secteurs

Activités pour la santé humaine
dont Activités hospitaliéres

d

76% 24%

« ADELI-DREES 2024 : Manipulateur
en électroradiologie médicale
{Moins de 62 ans)

« INSEE Base Tous Salariés 2023

s RP 2022

« PCS Techniciens médicaux



MANIPULATEUR-RICE EN

ELECTRORADIOLOGIE sl a5 LA :

~

MEDICALE 00 ALFA
- 69 offres d'emploi Evolution des

enregistrées (7| Offres: +33% 10 OEE
"QJ |/ entre 2020 et
— 2025 <10 OEE
ler secteur —1 Part des offres
I ) o= Eure-
T recruteur: JoB — en CDI: 87% i
- . e sl et-Loir
Activité pour la |"5Y-| part des offres
santé humaine inférieures a 4 <10 OEE .
4 olret
mois : 3% !
32 OEE
Indre- {
et-Loire
<10 OEE
I 12 OEE
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Poids des OEE

Activités pour la santé humaine

CDI 87% dont Activités hospitalieres
CDD de 7 3 12 mois D
CDD de 4 a 6 mois 6%
CDD de1a 3 mois 3%
Mission intérimaire de 1 mois et plus 3%
Emploi durable Emploi temporaire
(CDlou CDD de plus (CDD ou mission intérimaire
de 6 maois) de 1a & mois ou COD Senior)
78%
roj e , .
2 prejets eis des projets jugés d'emplois
recrutement difficiles saisonniers

Top 3 des compétences les plus
recherchées dans les offres d'emploi

Top 3 des soft skills les plus
recherchées dans les offres
d’'emploi

s+ France Travail 2025 - ROME :
Imagerie médicale

s+ BMO 2026 - FAP : Techniciens
medicaux et préparateurs

+ Données Identification des Besoins
en Compétences - GIP Alfa - avril
2026
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ALFA

CENTRE-VAL DE LOIRE

FICHE ANALYSE METIER

Masseur
kinésithérapeute

A travers la production des fiches "Analyse métier",
I'Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social tend a
enrichir et a synthétiser les connaissances sur les
professions de la santé et du social.

Chague diagnostic réalisé évolue annuellement pour
rendre compte du systéme de formation, de I'emploi et
du marché du travail. Cette triple infographie sert alors

de support a |'élaboration de la cartographie des
métiers et des territoires.

Les fiches "Analyse métier" répondent aux questions
suivantes : combien d'apprenants se forment sur ces
meétiers ? Quels sont leur profil ? Combien de
professionnels exercent en région Centre-Val de Loire ?
Quelles sont leurs conditions d'emploi ? Qui sont |les

principaux recruteurs ?

ALFA

CENTRE-VAL DE LOIRE
jo]




'MASSEUR FORMATION A
KINESITHERAPEUTE o0 0

e 2 instituts de formation agréés
« 153 places en premiére année

115 places

Ecole Universitaire de
Kinésithérapie

Eure-
et-Loir

—______  Formation — f
e 1année universitaire + 4 année a I'école 1 Loir-e"'cf;-_} e
. ~ "= o ! e
e Dipléme d'Etat de masseur- { Cher
kinésithérapeute 7
] Indre 5)
e Niveau7 Yy

et-Loire
— Voies d'acceés
e Aprés un Parcours Spécifique Accés Santé

(PASS) 38 places
« Aprés une Licence option Accés Santé IRFSS Chambray-Les-Tours
(LAS) Ouverture en 2025
» Dispositif “Passerelle” avec sélection sur
dossier
®_0_0_ 0
w e 155en lére année
e 99 en2éme année
e 102 en 3&me année 95%
455 N , originaires de
apprenant-es ¢ 99en 4eme annee la région
inscrit-es Centre-Val de
Loire

) 98 %
Statut Etudiant
0% de plusde
97 35ans
diplémé.es  Taux de réussite au
dipléme
78%
Taux d’emploi se sont installés en ‘
97% da ns Ies 6 mois Ilbéral (*] Les données présentées ici concernent les

apprenants Inscrits dans les 2 écales de kinésithérople

s OS5MS - Enquéte Rentrée 2025-2026
« OSMS - Enguéte Insertion 2022-2024
e DREETS - Diplémes 2025



MASSEUR PA |

KINESITHERAPEUTE
ALFA
Iy 2 540 masseurs Evolution des 317 en emploi
kinésithérapeutes emplois : +26%
@ e emplisuris entre 2018 et 2023 SOETE S e 719 en emploi
région

S5anset+:17%

[ ler secteur Part des moins de

e employeur: 35 ans: 36%
Activités pour la i
R hu:-naine Part des plus de 2 ) Sy
55 ans : 20% 55 ans et +: 30% Loiret

1
(-, Loir-et-t,r—

Cher
{:\

Indre i"k

et-Loire

784 en emploi
S5anset+:22%

)

23%.
71% a temps

. 240 en emploi
Exercice complet . .
salarial 173 en emploi 55ans et +:17%

S5anset +:23%

)

77%
29% a temps
partiel
Exercice libéral Indicateur sur les
ou mixte professionnels en statut
salarié
Poids des
secteurs
e
Contrat a durée s des p ionnels de la
indéterminée reeducation, fo) lage et des

pedicures-podologues

Contrat a durée s e
dont Activités hospitaliéres

déterminée
Autres (dont 5%
Fonction publique) Hébergement médico-social et social 3%
dont Héb. méedicalisé pour personnes dgées 2%
Contrat
. . I 3%
d'apprentissage

Indicateur sur les professionnels en statut salarie

Moins de 25 ans . 3%

De 25 a 34 ans

De 35a 44 ans

\ 53% 47%
De 45 a 54 ans « SNDS 2023

+ INSEE Base Tous Salariés 2023/ RP
2022

s PCS Masseurs-kinésithérapeutes
reeducateurs

De 55 a 59 ans

60 ans et plus



"MASSEUR
KINESITHERAPEUTE

- . . _ Evolution des
© EIEiEE e U]H | offres : -2% entre
enregistrées i il :
— 2020 et 2025

ler secteur

recruteur:
Activités pour la
santé humaine

Part des offres en
CDI:74%
Part des offres
inférieures a 4
mois :10%

2020 2021 2022 2023 2024 2025

col

CDD de 7 a12 mois 12%
CDD de 4 a 6 mois 2%
CDD de1a 3 mois 9%

Mission intérimaire de 1 mois et plus 2%
CDD inférieur & 1 mois 2%

Bl Emploi durable
(CD{ou CDD de plus
de & mois)

Emploi occasionnel
(CDD ou mission
intérimaire de moins d'un
mois ou non salarié)

Ermploi temporaire
(COD ou mission
intérimaire de 1 d &6 mois
ou COD Senior)

Top 3 des compétences les plus
recherchées dans les offres d’emploi

Top 3 des soft skills les plus
recherchées dans les offres
d’emploi

MARCHE DU TRAVAIL
00

~
ALFA
<10 OEE
Eure-
et-Loir
22 OEE o
olret
<10 OEE
<10 OEE
14 OEE
Poids des
OEE

Activités pour la santé humaine
s hospital

dont Activ

22%

Hébergement médico-social et social
dont Héb. médicalisé pour adultes
handicapés et autre héb. hospitalieres

210 projets de
recrutement

des projets juges
difficiles

Kinésithérapie

2026

16%

d'emplois
saisonniers

s France Travail 2025 - ROME :

s BMO 2026 - FAP : Autres
professionnels para-médicaux

« Données Identification des Besoins
en Compétences - GIP Alfa - avril
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ALFA

CENTRE-VAL DE LOIRE

FICHE ANALYSE METIER

Moniteur-rice-
éducateur-rice

A travers la production des fiches "Analyse métier",
['Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social tend a
enrichir et a synthétiser les connaissances sur les
professions de la santé et du social.

Chaque diagnostic réalisé evolue annuellement pour
rendre compte du systéme de formation, de I'emploi et
du marché du travail. Cette triple infographie sert alors

de support 3 |'élaboration de la cartographie des
métiers et des territoires.

Les fiches "Analyse métier" répondent aux questions
suivantes : combien d'apprenants se forment sur ces
meétiers ? Quels sont leur profil ? Combien de
professionnels exercent en region Centre-Val de Loire ?
Quelles sont leurs conditions d'emploi ? Qui sont les

principaux recruteurs ?

ALFA

CENTRE-VAL DE LOIRE
jo]




MONITEUR-RICE FORMATION "‘

EDUCATEUR-RICE 00 ALFA

e 2instituts de formation agréés

» 225 places hors apprentissage en premiére
année dont 97 financées par le Conseil
régional

20 places
ERTS Chartres 40 places
Eure- ERTS Olivet

et-Loir

10 %es

Formation ITS Blois 4

¢ 2 ansde formation Lo .

Nombre de places hors apprentissage

« Dipléme d'Etat de Moniteur éducateur rh{ Cher
e Niveau 4 3
Indre JL_
— Voied'accées — et-Loire
o Formation initiale dont Apprentissage 135 places
o Formation professionnelle continue —
o VAE

« Admission avec épreuves de sélection
20 places

ERTS Bourges

®_0_0 0, 135 16re année dont 28
w en contrat d' alternance
246

apprenant-es
inscrit-es

e T111en2éme année dont 36
en contrat d'alternance

orlglna|res de
la région Q d
Centre-Val de

Loire 70% 30%

_47% 8'13

Statut Eleve

m

diplémé-es Statut Apprenti

I -

Statut Demandeur d'emploi

Taux de réussite au _ 13%

dipléme Statut Salarié

25%de moins
de2lans

25%

Principaux employeurs

e« OSMS - Enquéte Rentrée 2025-2026

« OSMS - Enguéte Insertion 2022-2024

» Données diplémes : Instituts de
formation - 2025

Taux d’emploi

90% dans les 6 mois




MONITEUR-RICE

EDUCATEUR-RICE

Evolution des

emplois: +8%

entre 2018 et
2023

+ 1932 moniteur-rices
. ™ &ducateur-rices en
mﬂemploi sur la région

ler secteur Part des moins

employeur : de 35ans: 45%
Hel?ergem.ent Part des plus de
médico-social et 55 ans - 14%
social

94% a temps 6% a temps
complet partiel

Contrat a durée
indéterminée

Contrat a durée

déterminée
, COhtrfat I 4%
d'apprentissage
Au_tres {do:jt 3%
Fonction publique

Moins de 25 ans
De 253 34 ans
De 35 a 44 ans
De 45 a 54 ans
De 55a 59 ans

60 ans et plus

ALFA

348 en emploi

S5anset +:21% 504 en emploi

55anset +:19%

180 en emploi
S5anset+:27% { Loiret
¢
?-.'r-._
1, Loir-et- | DS
{ Cher
|

Indre- i(k

et-Loire

576 en emploi
S5anset+:2%

180 en emploi
S5anset+:27%

144 en emploi
55anset+:0%

Poids des
secteurs

Hébergement médico-social et social
dont Heb. social pour handicapes mentaux
et malades mentaux

Action sociale sans hébergement 19%
dont Aide par le travail 7%

Activités pour la santé humaine
dont Activités hospitaliéres

68% 32% .

» RP 2022
» PCS Moniteurs éducateurs

« [NSEE Base Tous Salariés 2023



MONITEUR-RICE MARCHE DU TRAVAIL ‘N

EDUCATEUR-RICE 00

957 offres __ Evolution des
d'emploi [ 7, offres: +46%
enregistrées Dﬂ[_/ entre 2020 et
T 2025
ler secteur Part des offres
@ recruteur: en CDI: 63%

Hé’b?rgeme.nt Part des offres
médico-social inférieures a 4

ou social mois : 13%

2020 2021 2022 2023 2024

CDI

difficultes
CDD de 13 mois et plus
CDD de 7 312 mois Action sociale sans hébergement 26%
CDD de 4 3 6 mois 13% dont Activités sociales généralistes 16%
CDD de 1a 3 mois 10%
CDD inférieur a 1 mois 3%
I Emploi durable Ermploi temporaire Emploi occasionnel
(CD{ou CDD de plus {CDD ou mission (CDD ou mission
de 6 maois) intérimaire de 1a & mais  intérimaire de mains d'un
ou CDD Senior) mois ou non salarié)
38%
740 projets de d ets UG o loi
es projets jugeés emplois
Top 3 des compétences les plus recrutement Fc)iiffjicilejs g saison?wiers
recherchées dans les offres d'emploi
Top 3 des soft skills les plus
recherchées dans les offres
d’emploi
s+ France Travail 2025 - ROME :
e, faire preuve Intervention socioéducative
e BMO 2026 - FAP : Educateurs
) specialisés et autres intervenants
de rigueur socio-éducatifs

~
ALFA
104£EE 265 OEE
2020-2025: +4% 2020_2@: +379
Eure-
190 OEE et-Loir
2020-2025: +96% .
olre
68 OEE

2020-2025 : +48%

250 OEE

2020-2025: +54%
80 OEE

2020-2025 : +38%

Poids des
OEE

Hébergement médico-social ou social

dont Heéb. social pour enfants en

2026

« Données [dentification des Besoins
en Compétences - GIP Alfa - avril
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ALFA

CENTRE-VAL DE LOIRE

FICHE ANALYSE METIER

Psychomotricien-ne

A travers |la production des fiches "Analyse métier",
|"Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social tend a
enrichir et a syntheétiser les connaissances sur les
professions de la santé et du social.

Chaque diagnostic réalisé évolue annuellement pour
rendre compte du systéme de formation, de I'emploi et
du marché du travail. Cette triple infographie sert alors

de support a |'élaboration de |la cartographie des
meétiers et des territoires.

Les fiches "Analyse meétier" réepondent aux guestions
suivantes : combien d'apprenants se forment sur ces
meétiers ? Quels sont leur profil ? Combien de
professionnels exercent en région Centre-Val de Loire ?
Quelles sont leurs conditions d'emploi ? Qui sont les
principaux recruteurs ?
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FORMATION
00

PSYCHOMOTRICIEN-NE

e linstitut de formation agréeé
+ 25 places hors apprentissage en premiére
année

Eure-
et-Loir

___ Formation .
e 3ansde formation

« Dipléme d’'Etat de Psychomotricien
e Niveaus Indre
et-Loire

—______ _  _ _  Voied'acces

e Admission via ParcourSup pour les lycéens
et les étudiants en ré-orientation

Nt

e 28enléreannée
o 2len2émeannée

73 e 24 en3eme année
apprenant-es 89%
inscrit-es originaires de
la région
Centre-Val de
Loire

. s

20 Statut Demandeur d’emploi

D -

Statut Etudiant

diplémé-es

o

Taux de réussite au
dipléme

Taux d’emploi

88% dans les 6 mois

ALFA

25 places
IFPM Orléans

? s

93% 7%

e« OSMS - Enquéte Rentrée 2025-2026
s OSMS - Enquéte Insertion 2022-2024
¢ DREETS - Diplémes 2025



PSYCHOMOTRICIEN-NE

o 479
psychomotricien-nes
a en emploi sur la
region

Evolution des
emplois: +23%
entre 2019 et 2024

[ ler secteur Part des moins de

e employeur: 35ans:50%
Activités pour la
Part des plus de
santé humaine
55ans: 11%

74%
. 49% a temps
Exercice complet
salarial

26}

Exercice libéral
ou mixte

51% a temps
partiel

Indicateur sur les
professionnels en statut
salarig

Contrat a durée
indéterminée

Contrat a durée

déterminée 24%

Indicateur sur les professionnels en statut salarie

Moins de 25 ans
De 25 a 34 ans
De 35a 44 ans

De 45 a 54 ans
De 55 a 59 ans

60 ans et plus

ALFA

80 en emploi

55 ans et +:10% 148 en emploi

55anset+:9%

50 en emploi
S55anset+:8% { Loiret
¢
2
e
Loir-et- L~
Cher
{:\

Indre i"k

et-Loire

122 en emploi
S5anset+:14%

47 en emploi
S5 anset +:15%

32 en emploi
S55anset+:13%

Poids des
secteurs

Activités pour la santé humaine
dont Activités des professionnels de la
reeducation, de I'appareillage et des
pédicures-podologues

Action sociale sans hébergement 8%
dont Accueil ou accompagnement sans 3%
hébergement d'enfants handicapés

Hébergement médico-social et social
dont Heéb. médicalisé pour personnes dgees

d

92% 8% + ADELI-DREES 2024 :

Psychomotricien {Moins de 62 ans)

« INSEE Base Tous Salariés 2023 - PCS
Autres spécialistes de la rééducation,
salariés

o RP 2022 - PCS Spécialistes de la
rééducation de la motricité, du
longage et de la vue




MARCHE DU TRAVAIL A
00

PSYCHOMOTRICIEN-NE
ALFA

. i
< 93 offresd'emploi [ _7 Evolution des

- ( nlﬂ_ l offres : +41% entre
enregistrées Q™ 620 et 2025 <10 OEE

32 OEE
ler secteur _ Part des offres en
recrut(.eur : Action lu;ﬂ: CDI:73% Eure-
sociale sans D507 | Part des offres et-Loir
hébergement ' inférieures a 4
mois : 9% <10 OEE

Loiret

12 OEE

19 OEE

I I -

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Poids des OEE

Action sociale sans hébergement

dont Activi 2neralistes
col
CDD de 7 212 mois & Activités pour la santé humaine 24%
CDD de 4 3 6 mois 17% dont Activités hospitaliéres 16%
CDD de 1a 3 mois 9%

B Emploi durable Emploi termporaire
(COI ou CDD de plus (COD ou mission intérimaire

de 6 maois) de 1 & 6 mois ou CDD Senior)

Top 3 des compétences les plus 210 projets de - .
recherchées dans les offres d’emploi T T des projets jugés d'emplois
difficiles saisonniers
Top 3 des soft skills les plus 7 A
recherchées dans les offres =m0 5
d' - s - a
emploi =

s France Travail 2025 - ROME :
Rééducation en psychomotricité

s BMO 2026 - FAP : Autres
professionnels parg-médicaux

« Données Identification des Besoins
en Compétences - GIP Alfa - avril
2026
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CENTRE
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LOIRE

FICHE ANALYSE METIER

Sage-femme

A travers |la production des fiches "Analyse métier",
|"Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social tend a
enrichir et a syntheétiser les connaissances sur les
professions de la santé et du social.

Chaque diagnostic réalisé évolue annuellement pour
rendre compte du systéme de formation, de I'emploi et
du marché du travail. Cette triple infographie sert alors

de support a |'élaboration de |la cartographie des
meétiers et des territoires.

Les fiches "Analyse meétier" réepondent aux guestions
suivantes : combien d'apprenants se forment sur ces
meétiers ? Quels sont leur profil ? Combien de
professionnels exercent en région Centre-Val de Loire ?
Quelles sont leurs conditions d'emploi ? Qui sont les
principaux recruteurs ?
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SAGE-FEMME

e linstitut de formation agréé
« 38 places en premiére année

__ Formation

1année universitaire + 5 années en école de
sage-femme (a partir de la rentrée 2024)
« Dipléme d’'Etat de Sage-femme - niveau 7

: Voie d’'accés ——
« Aprés un Parcours Spécifique Accés Santé
(PASS)
+ Aprés une Licence option Accés Santé
(LAS)
+ Sélection sur dossier pour les candidats
relevant du dispositif “Passerelle”

SoR0n o e 38enlereannée
w e 39 en2éme année
134 e 28en3émeannée
apprenantes ° 29 en 4éme anneée
inscrit-es

35

diplémé-es

Taux de réussite au
dipléme

FORMATION A
00

ALFA

Eure-
et-Loir

4

. .'J'.f-_
ry, Loir-et- [,
{ Cher

-
Indre 5)
. -y
et-Loire

38 places

Ecole de Sages-femmes Tours

92%
originaires de Q d
la région

Centre-Val de 97% 3%
Loire
et ‘I
100 % e
Statut Etudiant

84% demoins
deZlans

=3 0|

*] Les données présentées ici concernent les
apprenants inscrits & 'école de Sage-femme

Taux d’emploi

. + OSMS - Enquéte Rentrée 2025-2026
86% dans les 6 mois

» OS5MS - Enquéte Insertion 2022-2024
s (OSMS - Enquéte Persevérance 2024-
2025



SAGE-FEMME

&8, 875 sages-femmes
- en emploisur la
région

Evolution des
emplois: -3%
entre 2018 et 2023

ELY TN

[ ler secteur Part des moins de

e employeur: 35 ans: 26%
Activités pour la
Part des plus de
santé humaine
55ans:13%

73%
. 58% a temps
Exercice complet
salarial

2'73

Exercice libéral
ou mixte

42% a temps
partiel
Indicateur sur les

professionnels en statut
salarié

Contrat a durée
determinée

Contrat a durée

0y
indéterminée e

Indicateur sur les professionnels en statut salarie

Tranche d’age

Moins de 25 ans . 4%
De 25 a 34 ans

22%

De 35a 44 ans

De 45 a 54 ans
De 55 a 59 ans

60 ans et plus

ALFA

88 en emploi

S55anset +:6% 240 en emploi

55anset +:14%

129 en emploi

S55anset +:34% Loiret

1
(-, Loir-et-t,r—

Cher
{:\

N

Indre
et-Loire

287 en emploi
S55anset+:3%

89 en emploi
S5anset+:4%

42 en emploi
55anset+:38%

Poids des
secteurs

Activités pour la santé humaine

dont Activités hospitaliéres

Administration publique et défense
dont Administration publique générale

4%
4%

Qe

96% 4%

« SNDS 2023

s INSEE Base Tous Salariés 2023/ RP

2022
» PCS Sages-femmes



MARCHE DU TRAVAIL aN

SAGE-FEMME

f . s Evolution des
- 13 offresd'emploi [/ A, |
N oo [ 7N | offres : -32% entre
enregistrées \
2 Q.U_J.‘/ 2020 et 2025

ler secteur — Part des offres en

recruteur : CDI : 85%
Activités pour la Part des offres
santé humaine inférieures a 4

mois : 0%

2020 2021 2022 2023 2024 2025

o

CDD de 7 a 12 mois 8%
Mission intérimaire de 1 mois et plus 8%

B Emploi durable Emploi temporaire
(CDlou COD de plus (CDD ou mission intérimaire
de 6 maois) de 1a 6 mois ou COD Senior)

Top 3 des compétences les plus
recherchées dans les offres d’emploi

Top 3 des soft skills les plus
recherchées dans les offres
d’emploi

initiati

ALFA
<10 OEE
<10 OEE
Eure-
et-Loir
<10 OEE _
Loiret
<10 OEE
<10 OEE
<10 OEE
Poids des OEE

Activités pour la santé humaine

dont Activites hospitalieres

Activités liées a I'emploi (dont 8%
agences de travail temporaire)

1690 projets de

recrutement des projets juges d'emplois

difficiles saisonniers

s+ France Travail 2025 - ROME : Suivi de
lo grossesse et de I'accouchement

s« BMO 2026 - FAP : Infirmiers et sages-
femmes

s+ Données Identification des Besoins
en Compétences - GIP Affa - avril
2026
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ALF

CENTRE-VAL DE LOIRE

FICHE ANALYSE METIER

Technicien-ne de
I'intervention sociale et
familiale

A travers la production des fiches "Analyse métier",
'Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social tend a
enrichir et a synthétiser |les connaissances sur les
professions de |la santé et du social.

Chaque diagnostic réalisé éeévolue annuellement pour
rendre compte du systeme de formation, de I'emploi et
du marché du travail. Cette triple infographie sert alors

de support a |'élaboration de |la cartographie des
meétiers et des territoires.

Les fiches "Analyse métier" répondent aux questions
suivantes : combien d'apprenants se forment sur ces
meétiers ? Quels sont leur profil 2 Combien de
professionnels exercent en region Centre-Val de Loire ?
Quelles sont leurs conditions d'emploi ? Qui sont les
principaux recruteurs ?

ALFA

CENTRE-VAL DE LOIRE




TECHNICIEN-NE DE
L'INTERVENTION
SOCIALE ET FAMILIALE

e 3 instituts de formation agréés

e 65 places hors apprentissage en premiére
année dont 23 places financées par le
Conseil régional

_______  Formation
¢ 2 ans de formation

« Diplédme d’Etat de Technicien de
l'intervention sociale et familiale

e Niveau 4

Voie d'accées ————

o Formation initiale dont Apprentissage
o Formation professionnelle continue
o VAE

« Admission avec épreuves de sélection

®_0_0. 0 R .
¢ 19enlereannee
s 26 en2éemeannée
45 « Dont 6 en contrat

inscrit-es

16

diplémé-es Taux de réussite au

dipléme

Taux d’emploi

71% dans les 6 mois

FORMATION
00

Indre

et-Loire

33 places
IRFSS Chambray-Lés-Tours

Loire

Statut Eléve

Statut Salarié

Statut Apprenti

I,

95% originaires
de la région
Centre-Val de

ALFA

16 places
ERTS Olivet

Eure-
et-Loir

4

:

2
Loir-et-
{ Cher

=
L
1,

Nombre de places hors apprentissage

16 places
IRFSS Bourges
Ouverture en 2023

? s

90% 10%
h L
68 % ‘i‘/‘}
26 % N
5%

2% de plusde
35ans

s OSMS - Enquéte Rentrée 2025-2026

« OSMS - Enquéte Insertion 2022-2024

* DREETS - Diplémes 2025 - Données
régionales



TECHNICIEN-NE DE

L'INTERVENTION EMPLOI
SOCIALE ET FAMILIALE 00

Le méetier de technicien de ['ISF est integre a la PCS "Aides a
cdomicile, aides menageres, travailleuses familiales”. Les
caracteristiques de ['emploi seront donc abordees en
etudiant cette PCS, conformément & la nomenclature INSEE.

1992 en emploi

ALFA

1 15108 Evolution des S5anset +:31% 3384 en emploi
R professionnel-les emplois : +1% 55 ans et +: 30%
) en emploi sur la entre 2018 et

région

ler secteur

2023

. 2 064 en emploi
Part des moins

employeur : de35ans:24% S5anset +:39% g Loiret
Action sociale Part des plus de N
sans 55 ans:33% , Lg:—et- e
hébergement (; er
Indrg- i"k,
et-Loire
4 344 en emploi
S55anset +:28%
1812 en emploi
33% 3 t 67% 3 t 1512 en emploi 55 ans et + : 36%
° 8 temps ° @ temps 55ans et +:40%
complet partiel
Poids des
secteurs
Contrat a durée 85%

indéterminée Action sociale sans hébergement

dont Aide a domicile

Corw'trat a .dL’H’ee 13%
déterminée . e .
Activités des ménages en tant

qu’employeurs de personnel domestique
Autres (dont

Fonction publique)

%

—
s N

Hébergement médico-social et social

Moins de 25 ans

De 253 34 ans

De 35a 44 ans

+ INSEE Base Tous Salariés 2023 -
PCS Aides & domicile, aides
meénagéres, travailleuses
familiales

s RP 2022 - PCS Autres employés
d'aide & domicile et accueillants
familiaux

De 45 & 54 ans 94% 6%

De55a59ans

60 ans et plus




TECHNICIEN-NE DE

L'INTERVENTION
SOCIALE ET FAMILIALE

- 137 offres _ Evolution des
§ d'emploi ( offres: +19%
enregistrées ﬂ[/ entre 2020 et
T 2025
ler secteur Part des offres
recruteur: en CDI: 60%
Action sociale Part des offres
sans inférieures a 4
hébergement mois : 17%

2020 2021 2022 2023 2024

col

CDD de 13 mois et plus
CDD de 7 & 12 mois (4% )
CDD de 4 a 6 mois 3%
CDD de 132 3 mois 15%
CDD inférieur & 1 mois 2%
M Emploi durable Emploi temporaire Emploi occasionnel

{CDf ou CDD de plus ({COD ouw mission {CDD ou mission
de & mois) intérimaire de 1éd 6 mois  intérimaire de moins d'un
ou CDD Senior) mois ou non salarié)

Top 3 des compétences les plus
recherchées dans les offres d'emploi

Top 3 des soft skills les plus
recherchées dans les offres
d’emploi
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37 OEE
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Poids des OEE

Action sociale sans hébergement

dont Aide a domicile

Héb. médico social et social 32%

dont Heéb. social pour enfants en 9%
difficultés

Activités liées 3 'emploi (dont agences 16%
de travail temporaire) °

46%

2 210 projets de

recruterment des projets juges d'emplois

difficiles saisonniers

s France Travail 2025 - ROME :
Intervention sociale et familiale

s« BMO 2026 - FAP : Aides & domicile
et auxiliaires de vie

« Données Identification des Besoins
en Compétences - GIP Alfa - avril
2026
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FICHE ANALYSE METIER

Technicien-ne de
laboratoire médical

A travers la production des fiches "Analyse métier",
['"Observatoire Sanitaire, Médico-social et Social tend a
enrichir et a synthétiser les connaissances sur les
professions de |la santé et du social.

Chaque diagnostic réalisé évolue annuellement pour
rendre compte du systéeme de formation, de I'emploi et
du marché du travail. Cette triple infographie sert alors

de support a |'élaboration de |la cartographie des
métiers et des territoires.

Les fiches "Analyse meétier" répondent aux questions
suivantes : combien d'apprenants se forment sur ces
métiers ? Quels sont leur profil 2 Combien de
professionnels exercent en région Centre-Val de Loire ?
Quelles sont leurs conditions d'emploi ? Qui sont les
principaux recruteurs ?

CENTRE-VAL DE LOIRE
jo]




TECHNICIEN-NE
DE LABORATOIRE
MEDICAL

e 1institut de formation agréeé
« 33 places hors apprentissage en premiére

année

_—_ Formation
¢ 3ansde formation

« Dipléme d’Etat de Technicien de
laboratoire médical
+ Niveau 6

Voied'accés —

+ Formation initiale dont Apprentissage et
Formation professionnelle continue

« Admission via ParcourSup pour les lycéens
et les étudiants en ré-orientation

« Epreuves de sélection pour les candidats
relevant de la formation professionnelle

e 39enlereannee
w e 32en2émeannée

e 24 en 3éme année

95 e Dont <5contrats en
apprenant-es
inscrit-es alternance

25

diplémé-es

Taux de réussite au
dipléme

Taux d’emploi
76% dans les 6 mois
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33 places
IFPS Chambray les Tours

82%
originaires de
la région
Centre-Val de
Loire

) 27 %
Statut Etudiant

R

Statut Salarié

Principaux employeurs

Etablissernent
hospitalier public
66% Etablisserment
desanté prive

90%de moins
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*) Le métier de techniclen de loboratoire est occessible
vio deux diplémes ; le B.U.T génie biclogique et le D.E de
TLM. La farmatlon ou métier est présentée el selan le
cursus du Dipldme d'Etat.

e« OSMS - Enquéte Rentrée 2025-2026
+ OS5MS - Enquéte Insertion 2022-2024
+ DREETS - Diplémes 2025
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tech ‘1 ;95 g Evolution des 150 en emploi
echnicien-nes de a0
‘ emplois : +4% 55ans et + : 23% ;
e Igboratowe entre 2019 et 369 en emploi
médical en emploi 2024 55ans et +:18%
sur la région
ler secteur Part des moins
employeur : de 35ans:33% 141 en emploi
Activités pour la Part des plus de 55 ans oL+ - 73% Lo

santé humaine 55 ans:19% )
?

b
"""{,__h Loir-et- L
{ Cher
|

Indre i"k

et-Loire

561 en emploi
S55anset +:16%

N7 en emploi

83% a temps 17% a temps 57 en emploi 55ans et +: 22%
complet partiel SSanset+:21%

Contrat a durée
indéterminée

Poids des
secteurs

Contrat a durée
déterminée

Autres (dont Activités pour la santé humaine
Fonction publique dont Activités hospitaliéres

dont Laboratoires d'analyses medicales
Contrat

d'apprentissage

Moins de 25 ans

De 25a 34 ans

De 35 a 44 ans

84% 16%

De 45 a 54 ans

s ADELI-DRESS 2024 : Techniciens
de laboratoire médical (Moins de
62 ans)

e [NSEE Base Tous Salariés 2023

o RP 2022

s PCS Techniciens médicaux

De 55 a 59 ans

60 ans et plus
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b . _ _ Evolution des
< 34 offres d'emploi ) /~  offres: -24%

enregistrées | 1llll) entre 2020 et
— 2025

ler secteur — Part des offres
0=

recruteur: lee=| en CDI:15%
Activités ligesa IS0 Part des offres
I'emploi inférieures a 4

mois : 21%

2020 2021 2022 2023 2024 2025

CDD de 13 mois et plus

CDD de 7 a 12 mois

CDD de 4 a 6 mois 3%

CDD dela 3 mois 3%

Mission intérimaire de 1 mois et plus 53%
Mission intérimaire inférieur a 1 mois 18%

B Emploi durable Ermploi temporaire Emploi occasionnel
(CD{ou CDD de plus {CDD ou mission (CDD ou mission
de 6 mois) intérimaire de 1a & mois  intérimaire de maoins d'un

ou CDD Senior) mois ou non salarié)

Top 3 des compétences les plus
recherchées dans les offres d'emploi

MARCHE DU TRAVAIL E
ALFA
<10 OEE
<10 OEE
Eure-
et-Loir
17 OEE ;
Loiret
<10 OEE
Indre- {
et-Loire
<10 OEE
<10 OEE
Poids des
OEE
Activités liées a 'emploi (dont agences | 76%
de travail temporaire)
Activités pour la santé humaine 24% e
dont Laboratoires d'analyses médicales
78%
2 prejets eis des projets jugeés d'emplois
recrutement difficiles saisonniers

Top 3 des soft skills les plus
recherchées dans les offres
d’emploi

au traitement

tillon

» France Travail 2025 - ROME :
Analyses médicales

» BMO 2026 - FAP : Techniciens
meédicaux et préparateurs

» Données Identification des Besoins
en Compétences - GIP Alfa - avril
2026
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